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KYSELYN TOTEUTUS

Kysely lahetettiin 11.02. 2020 159:lle Paikka auki -tyontekijalle.
Vastauksia saatiin helmikuun loppuun mennessa 85 kpl. Vastausprosentti on 54 %

Jatkokyselyn tausta/tarkoitus

Jatkokyselyn avulla kartoitamme aiemmin Paikka auki -ohjelmassa tyoskennelleiden henkildiden ty6llisyys- ja
elamantilannetta noin puoli vuotta Paikka auki -tydsuhteen jalkeen: ovatko he t6issa tai opiskelemassa ja mi-
ten heidan elamantilanteensa on muuttunut Paikka auki -tyon jalkeen?

Kyselyssa kartoitetaan vastaajien taustatiedot, Paikka auki -tydsuhteen pituus ja paattymisen ajankohta, jonka
perusteella jatkotydllistymista voidaan analysoida tarkemmin. Taustatietojen jalkeen vastaajia pyydettiin ker-
tomaan tyo-/opiskelu/elamantilanteestaan valittdmasti Paikka auki -tydsuhteen jélkeen, tilanteestaan kyselyn
vastaamisajankohtana ja mahdollisista muutoksista elamantilanteissa Paikka auki -tydsuhteen jalkeen.

Naiden tietojen liséksi vastaajia pyydettiin kertomaan Paikka auki -tyon merkityksesta ja mahdollisesta vaiku-
tuksesta heidan elaméaansa ja tulevaisuuden suunnitelmiinsa. Vastaajilta pyydettiin lupa ja yhteystietoja myos
toista jatkokyselya varten, joka toteutetaan taas puolen vuoden kuluttua.

Jatkokyselyiden avulla tdydennamme aiemmilla kyselyilla kerattyja tietoja siitd, miten avustusohjelma vastaa
sille asetettuja tavoitteita vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien nuorten ja/tai osatyokykyisten tydelama-
valmiuksien ja jatkotydllistymismahdollisuuksien vahvistumisesta (ks. https://www.paikka-auki.fi/mika-on-

paikka-auki-ohjelma/).

Paikka auki -avustusohjelman tausta

Ohjelman ll-vaihe kdynnistyi elokuussa 2018, jolloin vuosina 2014-17 toteutettua Paikka auki | -avustusohjel-
maa jatkettiin vuosille 2018-21. Ohjelma on tarkoitettu sosiaali- ja terveysalan jarjestdille, jotka voivat hakea
avustusta kohderyhmaan kuuluvan tyontekijan palkkaamiseksi vuoden mittaiseen tydsuhteeseen. Avustukset
myontaa Sosiaali- ja terveysministerio (STM) ja niitéd hallinnoi ministerion yhteydessé toimiva itsenainen valti-
onapuviranomainen Sosiaali- ja terveysjérjestojen avustuskeskus (STEA).

Ohjelmassa on kaksi kohderyhmaa: osatyokykyiset! ilman rajoituksia ja tyéelaman ulkopuolella olevat alle 30-
vuotiaat nuoret. Heilld on mahdollisuus hakea tydpaikkoja sote-alan jarjestoista, jotka ovat saaneet Paikka
auki -rahoituksen ohjelman kautta. Paikka auki -tydsuhde voi olla koko- tai osa-aikainen ja siihen on mahdol-
lista liittda myos oppisopimuskoulutus. Tydnantajana toimiva jarjesto vastaa lakisdateisista tydnantajavelvoit-
teista seka palkattavien henkildiden rekrytoinnista, perehdytyksesta ja ohjauksesta.

1 "0satyskykyinen on henkild, jolla on kdytossaan osa tyckyvystaan. OsatyGkykyisyys on yksilollista ja sidoksissa osatyckykyisyyden syy-
hyn, tyéhén ja tydn vaatimuksiin. OsatyGkykyisyyttd on monenlaista - osaty6kykyisiéd voivat olla esimerkiksi vammaiset, pitkdaikaissairaat,
vakavasta sairaudesta toipuvat, eldmaénkriisin kokeneet. Osaty6kykyisid voivat olla myds pitk&aikaisty6ttomat, joiden ty6- ja toimintakyky
on alentunut vamman, sairauden tai sosiaalisten syiden takia. Tydkyky voi vaihdella eldmén eri vaiheissa. Osatyokykyisyys voi olla myés
tilapéista." (OTE-kédrkihanke: STM:n raportteja ja muistioita 2019:25, s. 12)
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Tyonantajalle myonnettavaan avustukseen voi sisaltya tyontekijan palkkakustannusten lisdksi myos tyonteki-
jan mentoroinnista/ohjaamisesta aiheutuvia kuluja. Avustusohjelman rahoituspaatoksista vastaa STEA.

Ohjelmalla on oma koordinaatiotiimi, jota toimii Nuorten Ystavat ry:lla (Oulussa ja Helsingissd). Koordinaa-
tiotiimin tehtavana on koordinoida Paikka auki -ohjelmaa, tukea seka ohjelmassa mukana olevia ty6nantaja-
jarjestodja etta niissa toimivia Paikka auki -tyontekijoita, lisdtd ohjelman tunnettuutta ja tuottaa tutkimukseen
perustuvaa tietoa ohjelman toimivuudesta.

Avustusohjelman seurantatutkimus

Paikka auki -ohjelman seurantatutkimuksessa kerataan tietoa seka ohjelmaan osallistuvien tyontekijoiden etta
tyonantajajarjestojen kokemuksista.

.....

[~ Millaisia ovat ohjelmaan osallistuvien tyéntekijéiden taustat, elamantilanteet ja tyohon/tyollistymi-
seen liittyvat kokemukset tydsuhteen aikana seka millaisia jatkopolkuja heille aukeaa Paikka auki -
tyon jalkeen?

[ Millaisia ovat tyonantajina toimivien jarjestojen kokemukset Paikka auki -tyésuhteista, tyontekijoists,
heidan jatkopolkujen I6ytamisen tukemisesta ja tydnantajana toimimisesta?

Seurantatutkimusta tehdaan s&annéllisten kyselyjen avulla (ks. https://www.paikka-auki.fi/tutkimustoi-
minta/) ja tietoja tdydennetaan seka yksilohaastattelujen etta tapauskohtaisen havainnoinnin avulla. N&in ke-
rattava tieto perustuu paaosin toimijoiden omiin kokemuksiin ja on luonteeltaan laadullista. Kyselylomak-
keissa olevien kysymysten osalta olemme tehneet seuraavia ratkaisuja:

[~ Tyontekijakyselyihin vastataan anonyymisti. Emme kysy vastaajien henkil6tunnuksia tai muita yksil6i-
via tunnistetietoja, arkaluonteisia tietoja vastaajien terveydentilasta ja/tai osatyokykyisyyden luon-
teesta/ perusteista.

[ Kyselylomakkeissa puhuttelemme vastaajia tyontekijoina ja kysymme ensisijaisesti ty6ta, sen teke-
mista ja/tai tydyhteis6ad koskevia kysymyksia?. Lomakkeessa on avoimia kysymyksia, joiden avulla
vastaajat voivat kertoa omasta tyokokemuksestaan, elamastaan ja/tai tulevaisuuden suunnitelmis-
taan myo6s henkilokohtaisia asioita, jos niin haluavat.

Vastausprosentit kaikkiin kyselyihin ovat olleet poikkeuksellisen hyvia ja uskomme, ettd em. valinnat ovat osal-
taan vaikuttaneet tah&an. Lomakkeiden kaikkiin kysymyksiin on vastattu kattavasti (Iahes kaikki vastaavat lo-
makkeen kaikkiin kysymyksiin) ja suuri osa vastaa myos lomakkeen avoimiin kysymyksiin.

Kohderyhmasta

Paikka auki -avustusohjelman avulla palkataan vuosittain noin 200 vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevaa
tyontekijaa sote-alan jarjestoihin. Jarjestot toimivat tyonantajina ja palkkaavat tyontekijan parhaaksi katso-
mallaan tavalla, eri ajankohtina avustuskauden aikana®.

Kohderyhma on hyvin moninainen: ikdjakauma vaihtelee paljon (18 v. - yli 60 v.), samoin kuin vastaajien el&-
mantilanteet ja mahdolliset osatydkykyisyyden syyt (tyokyvyttomyyselédkkeelld tai muuten vaikeassa eldmaén-
tilanteessa olevia henkil6itd, vammaisia henkil6itd, maahanmuuttajia). Osa kohderyhmésta ei halua kertoa tai
ei ehka tunnista omaa mahdollista osatyokykyisyyttaan.

Tyonantajina toimivat jarjestot ovat myds hyvin moninainen joukko toimijoita: jotkut ovat pienia ja paikallisia
toimijoita, joita ovat vasta luomassa ja kehittdmassa vakiintuneempia toiminnan muotoja. Toiset ovat suuria
valtakunnallisia toimijoita, joilla on monen vuoden kokemus ko. kohderyhmiin lukeutuvien henkildiden tyollis-
tamisesta ja ohjaamisesta. Monet jarjestotoimijat sijoittuvat naiden aaripaiden vilille.

2 Lomakkeilla ei pyrita mittaamaan vastaajien asenteita tai mielipiteita erilaisten vaittamien avulla.

3 Avustus mySnnetaan pagsasntoisesti vuoden mittaisen tydsuhteen palkkakuluihin (oppisopimuskoulutuksissa 1-3 vuotta). Tydsuhde
voi alkaa heti avustuspaatoksen jalkeen tai myohemmin saman vuoden aikana. Avustus on kaytettava paatoksen jélkeisen kalenterivuo-
den loppuun mennessa.
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Tyonantajilta saamien tietojemme mukaan palkattuja Paikka auki -tyontekijoita oli vuoden 2018 lopulla noin
206 kpl ja vuoden 2019 lopulla heité oli noin 226 kpl. Tyontekijoiden kokonaislukumaéra on arvio, koska kaikki
tyonantajat eivat ilmoita koordinaatiotiimille tydsuhteiden alkamis- ja paattymisajankohtia. Joissakin tydsuh-
teissa tyontekija on vaihtunut kesken avustuskauden (muutamissa useammankin kerran) ja jotkut tydsuhteet
ovat paattyneet ennen sovittua vuoden maaraaikaa siten, etta jaljelle jaaneelle ajalle ei ole palkattu uutta tyon-
tekijaa. Joitakin tyosuhteita on jatkettu yli vuoden maaraajan, koska tyontekija on tehnyt vain osa-aikaista tyota
(tyosuhdetta voidaan jatkaa avustuspaatoksen sallimissa rajoissa). Jotkut tydsuhteet jatkuvat edelleen, koska
tyosuhteeseen on yhdistetty 1-3 vuoden mittainen oppisopimuskoulutus (tydsuhde jatkuu oppisopimuskoulu-
tuksen ajan).

Aiemmissa tyontekijakyselyissd (ks. https://www.paikka-auki.fi/tutkimusraportit/) olemme tavoittaneet
naista henkilGistd 67% - 77%*. Vastausprosentit ovat erinomaisia ja oletamme, ettéd vastausjakaumat kuvaavat
koko Paikka auki -tyontekijoiden kohderyhmaa edustavasti:

L7 Naisia on noin 66% ja miehia noin 30% (4% ei osaa/halua sanoa).

L2 Nuoria, alle 30-vuotiaita on noin 75% ja 30-60-vuotiaita on noin 25%.

[~ Noin joka toisella on keskiasteen tutkinto (esim. YO-tutkinto tai 1-3-vuotinen ammatillinen perustut-
kinto), 22% on ammattikorkeakoulu- tai alempi korkeakoulututkinto ja 16% on ylempi korkeakouluas-
teen tutkinto

L Noin 16% kertoo, ettd Paikka auki -tydsuhde on heiddn ensimmainen tyopaikkansa. Muiden aiempi
tyokokemus vaihtelee: useimmilla nuorilla muutamasta kuukaudesta noin vuoteen ja varttuneemmilla
yhdesta viiteen vuoteen.

[ Lahes joka toinen tulee Paikka auki -tyhon ilman aiempaa ty- tai vapaaehtoiskokemusta SOTE-alan
jérjestoista®.

Avustusohjelman kriteereiden mukaisesti ndiden henkildiden elimantilanne ennen Paikka auki -tyota on haas-
tava. Aiempien tyontekija- ja tydnantajakyselyiden vastausten perusteella:

[ Valtaosa (nelja viidesta) oli juuri ennen Paikka auki -ty6ta tyottémand, sairaslomalla, tyokyvyttomyys-
elakkeelld, kuntoutustuella, tydvoimakoulutuksessa, tyokokeilussa, kuntouttavassa tyotoiminnassa
tai kuntoutuskeskuksessa

[ Tyottomyyden kesto vaihteli muutamista kuukausista (nuorilla) yli kahden vuoden pitkaaikaistyotto-
myyteen. Tyypillisin ty6ttémyyden kesto ennen Paikka auki -tyota oli 4-12 kuukautta.

L7 Yksi viidesta kertoi olleensa satunnaisissa keikkatoissa, siviilipalveluksessa, opiskelemassa, omais-
hoitajana tai vanhempainvapaalla.

[ Ty6nantajilta saamien tietojen mukaan noin 35 - 40% Paikka auki -tyontekijoista oli osatyokykyisia
(vuoden 2018 rahoituksella palkatuista noin 13% oli alle 30-vuotiaita nuoria ja osatytkykyisia).6

Paikka auki -tyontekijat kuvailevat elamantilannettaan ennen Paikka auki -tyota kertomalla ty6ttémyyden an-
keudesta ja haasteista, uuvuttavasta ja vaikeasta tydnhausta, sopivien ja/tai omaa koulutusta vastaavien tyo-
paikkojen niukkuudesta, tyottomyyden yllapitamasta jatkuvasta rahapulasta, mielekkdan tekemisen puut-
teesta, itsetunnon kolahduksista seka epavarmuuden, ahdistuksen, masennuksen ja huonommuuden/arvot-
tomuuden kokemuksista.

Avustusohjelman kriteerit kohderyhman "vaikeasta tydmarkkina-asemasta” ja/tai "osatyokykyisyydesta” nayt-
tavat tutkimustiedon perusteella toteutuvan hyvin.

4 Tyontekijakyselyssa 12/2018 vastausprosentti oli 67%, 06/2019 se oli 77% ja 11/2019 se oli 69%.
5 Yksi viidesta on aikaisemmin tydskennellyt SOTE-alan jarjestossa ja joka neljis on toiminut alalla vapaaehtoisena.

8 Tiedot osatyokykyisyydesta ovat luottamuksellisia/arkaluonteisia. ‘Osatydkykyinen’ on myds rajoiltaan huokoinen/tulkinnanvarainen
kategoria. Kaikki tyontekijat eivat halua, etta téllaista tietoa/maaritelmaa liitetdédn heihin.
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Jatkokyselyyn vastanneet

Aiemmissa tyontekijakyselyissd olemme pyytdneet vastaajilta lupaa (ja yhteystietoja) jatkokyselyn ldhettami-
seen noin puoli vuotta Paikka auki -tydsuhteen paattymisen jalkeen. Paikka auki -tydsuhteen jalkipuoliskolla
olleista tyontekijoista luvan antoi 159 henkil6a (69%), joista olemme tavoittaneet 88 henkil6a’.

Jatkokyselyyn vastasi 85 henkil64, joista

L7 naisia 78% ja miehid 20% (naiset vastaavat jatkokyselyyn hieman miehid useammin)

L7 72% on nuoria, alle 30-vuotiaita (yhdenmukainen koko kohderyhman ikdjakauman kanssa)

-] 38% vastaajista asuu Uudenmaan maakunnassa, 11% Pirkanmaalla, 9% Varsinais-Suomessa ja muut
melko tasaisesti ympéari Suomea®.

Vastanneiden koulutustaso on varsin yhdenmukainen koko kohderyhman kanssa: joka toisella on keskiasteen
tutkinto, 31% on alemman korkeakouluasteen tutkinto, 12% ylemman korkeakouluasteen tutkinto. Kolmella
henkilolla on vain peruskouluopinnot, nelja henkilda ilmoittaa peruskoulun jalkeisten opintojen olevan kesken
ja koulutustason toisessa adrilaidassa yhdella henkilolla on tutkijakoulutusasteen tutkinto.

Vastaajien elamantilanne ennen Paikka auki -tyota

L7 69% oli ollut tyéttémana juuri ennen Paikka auki -ty6taan (vastaa koko kohderyhman tilannetta)
o Tyottomyysjakson kesto: 0-3 kk 40% ; 4-12 kk 50% ; 1-2v 5% ; yli 2 v 5%
[ 8% oli ollut tyokyvyttomyyselakkeelld, sairauslomalla, kuntoutuksessa tai kuntouttavassa tyétoimin-
nassa (vastaa koko kohderyhman tilannetta)
[~ 9% oli satunnaisessa/osa-aikaisessa tyossé ja 9% opiskelemassa juuri ennen Paikka auki -tyotaan.®

Vastaaji i i tyokok A . . .
astaajien aiempi tyokokemus Tyokokemus ennen Paikka auki -tyota

Jatkokyselyyn vastanneista 13% kertoi, TT-jatkokysely 02/2020 (n=85)
ettd Paikka auki -tydsuhde oli heidan en-

simmainen tyépaikkansa (koko kohderyh- TYOKOKEMUSTA YLI 2 V
massa 16%).

45%

TYOKOKEMUSTA 1-2 V
Muiden vastanneiden tydkokemus on esi-

. TYOKOKEMUSTA 7-12 KK
tetty oheisessa kuvassa.

. . TYOKOKEMUSTA 1-6 KK
(Jakauma on varsin yhdenmukainen koko

kohderyhman kanssa.) PA-TYOSUHDE 1. TYOPAIKKA

Paikka auki -tyontekijoiden toimenkuvat

Avustusohjelman tyonantajilta saamien tietojen mukaan Paikka auki -tyontekijoiden tyypillisimpia tyotehtavia
(koko kohderyhmassa) ovat:

[ yleiset jarjest6tyon avustavat tehtavat (esim. jarjestotyontekija, jarjestoassistentti, toimistotyontekija,
asiakasneuvoja), joihin kuuluu tyypillisia jarjestojen perustoimintaa tukevia toimisto-, taloushallinnon
ja viestinnan avustavia tehtavia.

[ erilaiset viestinndn tyotehtdvat (esim. viestintdkoordinaattori, -assistentti, tiedottaja, media-assis-
tentti), joihin kuuluu sosiaalisen median sisallon tuottamista ja -paivityksid, digineuvonta, some-vies-
tinnan kehittamista, uutiskirjeiden tuottamista, erilaisten kuvamateriaalien tuottamista seka erilaiset
avustavia tehtavia yhdistyksen hallinnossa.

7 Kolme henkilda ilmoitti, etta eivat kuulu "tyonsa paattaneiden” ryhmaan, koska tydsuhde jatkuu kyselyn ajankohtana edelleen.
8 Koko kohderyhman asuinpaikkakuntien jakaumasta meilla ei ole tarkempia tietoja.
9 Yksi henkil6 kertoi olleensa toipilas (miehen kuoleman jélkeen) ja yksi oli palannut pitk&ltd matkalta Suomeen.
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[ erilaiset ohjaustyon ja asiakaspalvelun tehtavat (esim. ohjaaja, vertaisohjaaja, asumisohjaaja), joihin
kuuluu monimuotoisen asiakaspalvelun, ryhmanohjaamisen, erilaisten tilaisuuksien jarjestdmisen ja
toimistotyon yhdistelmia. Monet tehtavat ovat luonteeltaan avustavia, jotkut itsendisempia jarjeston
kohderyhman toiminnan suunnittelua, tilaisuuksien/tapahtumien toteutusta ja ohjaamista.

[ Edelld mainittujen suurempien ryhmien lisdksi joidenkin Paikka auki -tyontekijoiden tyétehtévia ovat
myds toimitilojen isdnndinti, tilahuollon tehtdvat, erilaiset keittio- ja siivoustydt seka informaatiotek-
niikan tyotehtavat.

Osa tyontekijoista keskittyy vain joihinkin edelld mainituista tehtavista ja joillakin on naiden tehtavien yhdistel-
mastd muodostuva toimenkuva. Useimmille toimenkuva rdatéloidaan seka aiemman osaamisen ja henkilo-
kohtaisten toiveiden etta tyosuhteen aikana karttuvan tyokokemuksen, osaamisen ja itseluottamuksen perus-
teella.

Tyosuhteen aikana tehdyissa kyselyissa kohderyhman tyontekijat kertoivat odotuksista ja toiveista, jotka liit-
tyvat oman tyokokemuksen, ammattitaidon ja/tai omien tyoelamataitojen karttumiseen, uuden oppimiseen ja
onnistumiseen erilaisissa tydtehtdvissa, oman itsevarmuuden vahvistumiseen seka jatkotydllistymiseen ja
seuraavan tyopaikan saamiseen. Oman henkilokohtaisen kehittymisen lisdksi monet Paikka auki -tyontekijat
halusivat myos sopivan vastuullisia tyotehtavia, joiden kautta he voivat olla avuksi ja luottamuksen arvoisia
seka toimia tydyhteisonsa parhaaksi.

Paikka auki -tydsuhteensa jalkipuoliskolla valtaosa kohderyhmasta kertoi, etta tyo oli vastannut odotuksia ja
monilla se oli myos ylittanyt omat odotukset: tydtehtavat olivat lisdantyneet, monipuolistuneet, selkiytyneet ja
tulleet vaativammiksi tyosuhteen aikana. Osa kertoi tyétehtavien joko pysyneen ennallaan tai muuttuneen vaa-
tivammiksi, joka ei valttamatta ollut kaikille pelkdstaan myonteinen kokemus. Muutama aiempiin kyselyihin
vastannut kertoi myds, ettd Paikka auki -ty0 ei ollut vastannut heidan odotuksiaan johtuen epédselvasta tyon-
kuvasta, ylimaaraisista tai yksipuolisista tydtehtavista.

Paikka auki -tyosuhteiden kesto
Paikka auki -tyosuhteen kesto

Jatkokyselyssa tyontekijoilta kysyttiin tyo- TT-jatkokysely 02/2020 (n=85)
suhteen pituutta ja vastausjakauma oli
oheisen kuvan mukainen. VUOTTA LYHYEMPI

Vuotta lyhyempien tydsuhteiden syita oli-
vat kahdella henkil6lla uuden tyopaikan NOIN VUODEN
saaminen, yhdella tydnantajan ilmoitus ja
yhdella tyontekijan vaihdos. YLI VUODEN

60%

Yli vuoden mittaisten tyosuhteiden osalta

vastaajat kertoivat 1-3 tydkuukauden mit- TYOSUHDE JATKUU EDELLEEN
taisista pidennyksista. Neljaa tydosuhdetta |
jatkettiin osa-aikaisuuden/lyhennetyn tyo- 0% 20% 40% 60% 80% 100%
ajan mahdollistamalla rahoituksella ja nel-

jan kohdalla tarkempi syy jaa epaselvaksi.

26%

Edelleen jatkuvien tyosuhteiden osalta (22 kpl) viisi vastaajaa kertoi syyksi oppisopimuskoulutuksen, kolme
kertoi lyhyesté jatkoajasta ja kymmenella vuoden mittainen tyosuhde ei vield kyselyhetkella ollut paattynyt™©.

10 Hejlla tydsuhdetta oli jaljelld vield 1-3 kuukautta. Heille tarjotaan uusi mahdollisuus vastata jatkokyselyyn myshemmin.



Paikka auki -tyosuhteen paattymisen ajankohta

Kaikista kyselyyn vastanneista (85 henkil6d) 63
henkilon tyosuhde on kyselyhetkella paattynyt
eri ajankohtina seuraavasti:

PA-tyosuhteen paattymisen ajankohta
TT-jatkokysely 02/2020 (n=63)

L3 11 henkilollg alle kk sitten ALLE KUUKAUSI SITTEN
[ 11 henkilolla 1-3 kk sitten 1-3 KUUKAUTTA SITTEN
LI 26 henkilolla 4-6 kk sitten

L7 14 henkilolld 7-12 kk sitten
L= 1 henkilolla yli vuosi sitten

4-6 KUUKAUTTA SITTEN
7-12 KUUKAUTTA SITTEN
YLI VUOSI SITTEN 2%

41%

Kyselyn avulla tarkennamme tietojamme siit3,
mitd naille henkilbille on tapahtunut Paikka auki
-tyosuhteen jalkeen'

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jatkotyollistyminen Paikka auki -tyon jalkeen

Jatkokyselyssa kartoitettiin vastaajien elamantilannetta kahdessa vaiheessa: ensin kysyttiin mita he tekivat
valittomasti Paikka auki -tyon paattymisen jalkeen: jatkoivatko tyontekoa samalla tai toisella tyonantajalla,
siirtyivatké opiskelemaan, jaivatko tyottomiksi tai olivatko he jossain muussa eldmaéntilanteessa?’? Tamén
jalkeen vastaajilta kysyttiin, millaisia muutoksia heidan elamantilanteissaan on tapahtunut Paikka auki -tyon
paattymisen jalkeen.

Mita teit Paikka auki -tyosuhteen paattyessa?
TT-jatkokysely 02/2020 (n=63)

JAIN TOIHIN SAMALLE TYONANTAJALLE 30% 19 hléa
MENIN TYOHON TOISELLE TYONANTAJALLE 19% 12 hl6a 67 %
ALOITIN OPINNOT/JATKOIN OPINTOJANI 18% 11 hloa

JAIN TYOTTOMAKSI JA ETSIN/HAIN UUTTA TYOTA
JAIN TYOTTOMAKSI JA HAIN OPISKELUPAIKKAA

JAIN TYOTTOMAKSI. EN HAKENUT UUTTA TYOTA TAI...
JOKIN MUU ELAMANTILANNE

33% 21 hl6a

6% 4 hlod 45 %

6% 4 hloa
3% 2 hloa ‘ ‘

0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Vastanneista 67% (42 henkil6a) kertoi tyollistyneensi tai siirtyneensa opiskelemaan vilittomasti Paikka
auki -tyosuhteen paattymisen jalkeen.

Saman tyonantajan palveluksessa jatkoi 19 henkil64a:

[~ Valtaosa samalla tyénantajalla jatkaneista kertoi saaneensa muutaman (1-3) kuukauden maéraaikai-
sen jatkosopimuksen tai yksittdisen ty6tehtdvan's

[~ Yksi henkil6 kertoi saaneensa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ja kaksi henkil6a oli aloit-
tamassa myos opintoja (tyon ohella).

11 paikka auki -tydsuhteessa edelleen jatkaville ei jatkotydllistymista koskevia kysymyksia esitetty.

12 Annetuista vastausvaihtoehdoista oli mahdollista valita useampi ja kaikkien vaihtoehtojen kohdalla pyydettiin myds tarkentavia lisa-
tietoja. Muutama henkil6 kertoi jatkavansa tyontekoa ja hakevansa my0s uutta tyota ja/tai opiskelupaikkaa, muutama henkil6 jatkoi
ty6ntekoa ja opiskelua tyon ohella ja muutama kertoi hakevansa seka uutta ty6ta etta opiskelupaikkaa (-> yhteenlasketut prosenttiosuu-
det ovat yli 100%).

13 8 osa-aikaista, 4 kokoaikaista, 6 kpl ei tietoa.
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12 henkil6d kertoi menneensa tyohon toiselle tydnantajalle:

[ Kaksi tyollistyi myynnin ja markkinoinnin tehtaviin ja muut henkil6kohtaiseksi avustajaksi, siivoojaksi
(etsii toista tyotd), iltapadivakerhon ohjaajaksi/kasvatusohjaajaksi kouluun, hoitoapulaiseksi yksityi-
seen hoitokotiin, aikaisemmalle tyonantajalle, asiakaskoordinaattoriksi terveydenhoitoalalle, kaupun-
gille maaraaikaiseen tehtavaa ja yksi paasi tyokokeiluun Kierratyskeskukseen.

-] Kaksi kertoi uuden tyon olevan jatkuva ja seitseman henkil6& kertoi saaneensa méaaraaikaisen tyon
muutamasta kuukaudesta vuoteen.

11 henkil6a kertoi aloittaneensa opiskelun seuraavilla aloilla:

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (2 henkil6a)

Erityispedagogiikkaa yliopistossa

Kulttuurien tutkimusta yliopistossa (lisaksi keikkat6ita entiseltd tyonantajalta)
Musiikkialan opintoja konservatoriossa (2 henkil6&)

Graafisen suunnittelijan tutkinto

Sisustustekstiilien valmistusta ammattiopistossa

Avoimen korkeakoulun kursseja

dadaddd

Kolmasosa vastaajista (21 henkil6a) kertoi jadneensa tyottomaéksi ja hakevansa uutta ty6ta:
[J Viestinndn/media-alan alan t6it4d (3 henkil63), koulutusta (tradenomi) vastaavaa ty6téd, toimistoty6ta
2 henkil6d), koulunkayntiavustajan ty6t4, yksittaisia toimeksiantoja, sosiaalialan 16it4, tehtavia jarjes-
16ista (2 henkilod) seka kuntien ja seurakuntien kansalaistoimintaan liittyvista toimista, kokemusasi-
antuntiatyota, myyjaksi, postinjakajaksi ja "kaikkia mahdollisia t6ita”. Yksi henkil6 kertoi myds aloit-
tavansa yrittajyytta.

Kaksi henkil6a kertoi jadneensa tyottomaksi ja hakevansa opiskelupaikkaa:
L~ toinen ammattikorkeakouluun tradenomiksi (tdiden ohella) ja toinen sivutoimista iltaopiskelua.

Nelja henkiloa kertoi, etta jaivat tydttomaksi eivatkd hakeneet uutta tyo6ta tai opiskelupaikkaa:
[ kaksi tiesi tyollistyvdansa (myohemmin) samalle tydnantajalle
L1 yksijai odottamaan vireilld olevan hankkeen rahoituspaatosté jatkosta samalla tyénantajalla.
L Yksi kertoi tehneensé keikkat6itd ennen mychemmin alkavia opintoja.

Kaksi henkil64 valitsi vaihtoehdon "Muu eldméntilanne”:
L Yksi oli saanut muutaman kuukauden lisdaikaa Paikka auki -tydnantajallaan (ty6ttomyyden jédlkeen)
L7 Yksi kertoi olevansa tyokyvyttomyyselakkeella.

Jatkotyollistyminen / elamantilanne kyselyhetkella

Jatkokyselyn tarkoitus on kartoittaa henkildiden tilannetta noin puoli vuotta Paikka auki -tyon jalkeen ja myo-
hemmin uudestaan, kun Paikka auki -tyosta on kulunut noin vuosi. Jatkokysely tehdaan joukkopostituksena
saannollisesti puolivuosittain ja kyselyajankohtana Paikka auki -tyon paattymisesta on eri henkil6illa kulunut
hyvin vaihtelevan pituinen aika™

Henkil6iden elamantilanne kyselyhetkella
TT-jatkokysely 02/2020 (n=63)

PALKKATYOSSA 49% 31 hloa
63 %
OPISKELEMASSA 14% 9 hloa
TYOTON 33% 21 hléa
TK-ELAKKEELLA, KUNTOUSTUELLA TAI SAIRAUSLOMALLA 3% 2hl6a | ‘
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

14 Taman takia vastaajilta kysyttiin aiemmin, milloin Paikka auki -tyosuhde oli pasttynyt.
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Edelld esitetystda vastausjakaumasta voidaan todeta, ettd muutos vastaajien elamaintilanteeseen ennen
Paikka auki -ty6ta on suuri:

[~ tyottomien maara on puoliintunut (69 prosentista 33 prosenttiin)

[ opiskelevien maara on kasvanut (9 prosentista 14 prosenttiin)

[ tyokyvyttomyyseldkkeelld, kuntoutustuella tai sairauslomalla olevien maéara on vahentynyt seitse-
mastéa henkildsta kahteen

Kun kyselyhetken tilannetta verrataan tilanteeseen valittomasti Paikka auki -tydsuhteen paattymisen jalkeen,
muutokset ovat hyvin pienia:

[ tyossd ja/tai opiskelemassa olevien osuus 63% on edelleen suuri

[ ty6ttomien osuus 33% on muutaman prosenttiyksikon aiempaa tilannetta pienempi’®.

[ Kaksi henkilod kertoi olevansa tyokyvyttomyyselédkkeella/kuntoutustuella (tydsuhteen paattymisen
hetkella yksi).

Vastaajien taustamuuttujien osalta voi tehdd muutaman varovaisen havainnon'®: Naiset ovat kyselyhetkella
paatyneet hieman miehia todennakoisemmin opiskelemaan ja vastaavasti miehet hieman todenndkdisemmin
palkkatyohon'’. Asuinpaikkakuntien osalta voidaan todeta, ettd Pirkanmaalla ja Varsinais-Suomessa asuvien
kohdalla ty6ttémien henkildiden osuus on hieman pienempi kuin heiddn osuudet kaikista vastaajista. Myos
Uusimaalla (suurin ryhma) tyottomien osuus on vain muutaman prosenttiyksikon pienempi kuin heidan osuu-
tensa on kaikista vastaajista. Kaikkien muiden asuinpakkakuntien osalta vastaajien lukumé&ara on niin pieni,
ettd mieleké&sta vertailua on vaikea tehda.®

Kun vastaajien elamantilanne kyselyhetkella yhdistetaan tietoihin Paikka auki -tydsuhteen paattymisajankoh-
dasta, saadaan seuraavanlaiset jakaumat:

Vastaajien eldamantilanne Paikka auki -tyon paattymisen jalkeen
TT-jatkokysely 02/2020 (n=63)

120%
100% 5 4%
80% - L i
° 35%
60% 45% % -
0% 100%
0
20%
0%
< 1kk (11 hlo3) 1-3 kk (11 hl63) 4-6 kk (26 hlod) 7-12 kk (14 hlo3) yli1 v (1 hl6)
M Palkkatyossa ~ ® Opiskelemassa Tyoton TK-eldkkeelld/kuntoutustuella

Askettain (alle 1 kk sitten) Paikka auki -tydn paattaneita oli 11 henkilda. Heista:
[ viisi (45%) on palkkatyossa (kolme jatkaa muutaman kuukauden samalla ty6nantajalle ja 2 on saa-
nut uuden tyon)
L viisi (45%) on tyottomana (yksi on aloittelemassa omaa yritystoimintaa, yksi on tehnyt muutamia
viikkotunteja neuvontaty6ta)
L1 yksi tyokyvyttomyyselédkkeelld

15 Jakaumaa on tarkennettu lisatietojen avulla ja kaikille vastaajille on tiassa merkitty vain yksi vaihtoehto.

16 Vastaajien kokonaislukumaara on varsin pieni erilaisten ryhmien véliseen vertailuun.

17 Kaikista vastaajista naisia oli 78% ja miehid 20%. Palkkatydssa olevista 71% oli naisia ja 29% miehia; opiskelemassa olevista 89%
naisia ja 11% miehia.

8 Mitdan selkeda saannonmukaisuutta ei myodskaan 16ydy sen suhteen, kuinka aktiivisesti henkilot olivat/eivét olleet hakeneet uutta
tyota jo Paikka auki -tydsuhteen aikana.

WWW.PAIKKA-AUKI.FI



1-3 kuukautta sitten Paikka auki -tyon paattaneité oli 11 henkil6a. Heista:
[ seitseman (64%) on palkkatyossa (yksi jatkuva tydsopimus, 4 méaardaikaista, 2 keikkatyossé, osa
jatkaa samalla tydnantajalla)
L7 yksi opiskelemassa (paatoimisesti yliopistolla)
L7 kolme (27%) on ty6ttomana

4-6 kuukautta sitten Paikka auki -tyon paattaneita oli 26 henkil6d. Heista:
L7 11 (42%) on palkkatyosséa (kaksi jatkanut samalla tydnantajalla, kuusi saanut uuden tyon, kahdeksan
madraaikaisella sopimuksella)
L viisi (19%) on opiskelemassa (nelja paatoimisesti, yhden tieto puuttuu)
[~ yhdeksén (35%) on ty6ttomaéana
L yksi on tyokyvyttomyyseldkkeelld/kuntoutustuella

7-12 kuukautta sitten Paikka auki -tydn paatténeita oli 14 henkil6a. Heista:
[~ Kahdeksan (57%) on palkkatyGssa (nelja jatkaa edelleen samalla tyonantajalla, kaksi saanut uuden
tyon, kahden tieto puuttuu, viisi maaraaikaista, yksi 3-vuotinen)
L7 Kolme (21%) on opiskelemassa (kaksi paatoimisesti, yksi jadmassé pian aitiyslomalla)
[ Kolme (21%) on ty6ttdméana (yhta pyydetty kuukaudeksi uuden Paikka auki -tyontekijan mentoriksi)

Yli vuosi sitten Paikka auki -tyon paattaneita vastaajia oli yksi, joka oli kyselyhetkella ty6ttomana.

Vastaajajoukon (63 henkilod) jakaantuminen viiteen eri ryhmaan ei viela ensimmaisen jatkokyselykierroksen
jalkeen luo edellytyksia kovin painaville johtopaatoksille. Pienen aineiston perusteella nayttaa siltg, etta tyot-
tomien osuus ei ainakaan kasva ajan kuluessa ja opiskelevien henkil6iden lukumaara kasvaa mita pidempi aika
Paikka auki -tyon paattymisestd on kulunut. Seuraavan jatkokyselyn jalkeen (toteutetaan 6 kk kuluttua) vas-
taajajoukko kasvaa ja suuremmasta joukosta mahdolliset sdannonmukaisuudet ovat luotettavampia.

Elamantilanteessa tapahtuneet muutokset Paikka auki -tyossa ja sen jalkeen

Aiemmissa tyontekijakyselyissa olemme pyytédneet tyontekijoitd kertomaan omasta elamantilanteestaan tyo-
suhteen aikana: miten se mahdollisesti oli muuttunut ja miten Paikka auki -ty6 oli téhan vaikuttanut. Ndissa
kyselyisséa kaksi kolmesta tyontekijasta kertoi monista erilaisista myonteisistda muutoksista, joista noin puolet
olivat vastaajien mielestd merkittavia. Muutokset elamantilanteissa koskivat henkildiden taloudellista tilan-
netta, elamanlaadun kohenemista, itsendisempéaa elamas, itsevarmuuden ja itsetunnon vahvistumista, oman
hyvinvoinnin paranemista sekd oman ammattitaidon ja mahdollisuuksien vahvistumista. Huonot kokemukset
tai muutokset huonompaan suuntaan olivat vastauksissa harvinaisia.

Jatkokyselyssa halusimme kartoittaa, millaisia muutoksia vastaajien elamantilanteissa mahdollisesti on ta-
pahtunut Paikka auki -tyon jalkeen: miten tydllisyys ja/tai opiskelutilanteet ovat muuttuneet ja/tai millaisia
muita elamanmuutoksia henkilot ovat kokeneet. Kysymyksen tarkoituksena oli saada tietoa siitd, ovatko hen-
kilot 16ytaneet, menettaneet tai vaihtaneet tydpaikkoja, ryhtyneet opiskelemaan, saaneet opintoja valmiiksi tai
keskeyttaneet niita, sairastuneet, kuntoutuneet tai kokeneet muita elamanmuutoksia?

Kysymykseen vastasi 57 henkil6a seuraavasti:

18 henkil6a kertoi, ettd heidan tydllisyystilanteensa ON muuttunut
[ valtaosa oli palkkaty6sséi olevia ja he kertoivat saamastaan tydpaikasta
L Yksi ty6ttéméana oleva kertoi saaneensa osa-aikatyon ja yksi paasseensa tyokokeiluun
L Useampi henkil6 kertoi vahvistuneesta tyckokemuksesta
L7 Kukaan ei kertonut tyopaikan vaihtamisesta tai sen menettamisesta

29 henkil6a vastasi, etta heidan tydllisyystilanteensa El ollut muuttunut
L Hieman yli puolet (55%) oli ty6ttdmana olevia ja kaksi tyokyvyttomyyseldkkeella
L7 muut olivat palkkaty6ssé tai opiskelemassa olevia henkil6ita
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10 henkil6a kertoo, ettd heidan opiskelutilanteensa on muuttunut
L Kuusi henkil6a kertoi opintojen aloittamisesta tai jatkamisesta (yksi kertoi saavansa tohtorin tutkin-

tonsa valmiiksi)
-] Kaksi opiskelee tyon ohella ja kolmas aloittaa myohemmin oppisopimuskoulutuksen
[ Yksi palkkatytssa oleva "harkitsee yliopisto-opintoja alalla, jota Paikka auki -ty6 tuki”

Muutama henkil® kertoi myds "muista elamanmuutoksista”, jotka koskivat omasta kunnosta huolehtimista,
itseluottamuksen vahvistumista (pitkdn sairausjakson jilkeen), omia opintosuunnitelmia, asunnon vaihta-
mista ja parisuhteissa tapahtuneita yllattdavia muutoksia. Yksi (ty6ttomana oleva) vastaaja kertoi, ettd "muu-
tokset ja taloudelliset vaikeudet ovat aiheuttaneet suuria terveysongelmia...”

Paikka auki -tyon merkitys/vaikutus henkiléiden elamaan

Jatkokyselyn lopuksi pyysimme vastaajia kertomaan, miten Paikka auki -ty0 ja siihen liittyvat kokemukset ovat
vaikuttaneet heidan eldmaan ja tulevaisuuden suunnitelmiin. Esitimme kaikille myds avoimen kysymyksen:
Mita muuta haluat kertoa omasta elamantilanteestasi tai tulevaisuudestasi?

Saimme ensimmaiseen kysymykseen vastauksen 76 ja toiseen 46 henkilolta'. Vastaukset vaihtelivat lyhyista
muutaman rivin mittaisista toteamuksista pitempiin, 5-15 rivin mittaisiin kuvauksiin Paikka auki -tyon erilaista
merkityksista vastaajien elamaan, tulevaisuuteen tai tulevaisuuden suunnitelmiin. Osa kertoi yhdesta tai kah-
desta asiasta, osa useammasta.

Vastaukset on ryhmitelty niissé kerrotun siséllén mukaan seuraaviin aiheisiin:

Tyokokemus, ammatillinen itsetunto ja niihin liittyvat jatkotyollistymisnakymét (48 kpl)
Itseluottamuksen, itsevarmuuden ja tulevaisuudenuskon vahvistuminen (22 kpl)
[tsetunto ja oman tulevaisuuden selkiytyminen (31 kpl)

Opiskelu/opinnot (16 kpl)

Toimeentulo ja/tai taloudellinen tilanne (10 kpl)

Jaksaminen, terveydentila ja/tai muut kokemukset (16 kpl)

dadoi

Tyokokemus, ammatillinen itsetunto ja niihin liittyvat jatkotyollistymisnakymat

Tyokokemusta, ammatillista itsetuntoa ja/tai niihin liittyvia jatkotydllistymisnakymia koskevissa vastauksissa
henkilot kuvailevat Paikka auki -tydon myota kertynytta tydkokemustaan “monipuoliseksi”, “hyodylliseksi”, "tar-
kedksi” ja "arvokkaaksi”. Useampi vastaaja kehui jarjestdtydnantajaansa ja uskoi lisdkokemuksen ja verkostoi-
tumisen auttavan heitéd tyéllistym&an helpommin/paremmin myds jatkossa. Myonteisten kokemusten jou-

kossa kaksi henkil6a kuvailivat jatkotyollistymistaan "haasteelliseksi”.

“Paikka auki -tybsuhteella oli suuri merkitys eldmé&éni. Sain varmuudella vuoden ty6n pestin ja vakautta
tata kautta eldmaani hetkeksi. Samalla paasin tybelaméaan mukaan ja pystyin osoittamaan olevani sen ar-
voinen, ettd minut palkattiin samaan paikkaan vield maaraaikaisesti.”

"Tyon kautta sain verkostoa, niin ettd voin saada toita jatkossakin. Sama tyénantaja on jo tarjonnut tyéteh-
tdvia myos paikka auki -tyon jalkeen. Lisdksi tyosséd sain kokemusta vdhan toisenlaisesta alasta, miké laa-
jensi myds tulevia mahdollisuuksia tydpaikoiksi.”

"Paikka auki on ollut minulle mahdollisuus tyéllistyd hyvaéan organisaatioon. Pystyn tekemé&én vain 60 %
tyOajalla toitad sairaudestani johtuen. Minun oli hankalaa I6ytdé sellaista tyOpaikkaa, jossa pystyisin tyos-
kentelemé&éan 60 % tybajalla.”

“En olisi uskonut, kuinka paljon vaikutusta vuoden mittaisella tybkokemuksella paikka-auki kautta oman
alan toissa olisi tydmarkkinoilla. Nyt tuntuu paédsevan heti haastatteluun ja saavan heti toita.”

“Minulla ei ollut ammattia enké ollut koskaan ollut tdissd, kun aloitin paikka auki hankkeessa. Nyt minun
mahdollisuuteni tyéllistya jatkossakin nayttaa hyvalta.”

19 Jalkimmaiseen kysymykseen vastanneet vastasivat myos edelliseen. Yhdeksan henkiloa ei vastannut kumpaankaan.
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"Koska olen turvallisuudenhakuinen persoona (ja minulla on traumatausta), olen todella onnekas, etté olen
saanut tutustua sosiaalialaan néin hyvan tydsuhteen kautta. llman alaan perehtymista olisin saattanut jat-
taa tdman urapolun vélista ja en muutenkaan tiedéa, kuinka korkealle olisin uskaltanut tavoitteeni asettaa
ilman t&ta tyosuhdetta. [...] Olen paéassyt tutustumaan omiin kykyihini, kiitos ihanan tyéporukan.”

"Tyon mydta saan arvokasta tyokokemusta, mika vastaa oman alani koulutusta. Oma ammattitaitoni on

parantunut ja ammatillinen kasvu on ollut huomattavaa. Minulla on herannyt uudestaan mielenkiinto am-
mattitaitoni kasvattamiseen. Haluan olla verkostotoiminnassa mukana ja kdydé koulutuksissa seka tule-
vaisuudessa kehittda jotain uutta sosiaalialan kentalla.”

"Platsen &r ledig gav mig definitivt en riktning at min karriar. [...] Jag fick ett fokus via Platsen &r ledig, dven
om jag var lite éverkvalificerad. Men utan den erfarenheten skulle jag aldrig ha fatt det jobbet som jag har
just nu (som motsvarar min utbildning), sa jag ar otroligt tacksam for att jag fick méjligheten att delta i
Platsen ér ledig.”

“Olen tyotén ja koen uuden tyon loytdmisen haasteelliseksi, silld kokemusta ei ole viela riittavasti talle
alalle.”

Itseluottamuksen, itsevarmuuden ja tulevaisuudenuskon vahvistuminen

Itseluottamuksen ja itsevarmuuden vahvistumista koskevissa vastauksissa henkil6t kuvailivat, miten he olivat
saaneet varmuutta ja rohkeutta omaan tekemiseen ja tydnhakuun, miten heidan itseluottamuksensa on vah-
vistunut ja itsearvostus 16ytynyt (uudelleen), kun ovat saaneet toteuttaa itseddn Paikka auki -tyossa. Uskoa
valoisampaan tulevaisuuteen vahvistavat erilaisten pelkojen halventyminen, tydnhakutaitojen parantuminen ja
kokemukset siita, ettd tydssa kdyminen voi olla myds mukavaa.

"Paikka auki -tyé mahdollisti sen, ettd uskalsin koittaa tehd4 téitd 100 prosentilla sairastamisen jalkeen.
Huomasin onnistuvani, osaavani ja kehittyvani. Sain itseluottamusta. Minuun uskottiin. Tdma kaikki sai
minut tavoittelemaan korkeammalle. Olen saanut tehtyd opintoni loppuun ja nyt tyéskentelen hankekoordi-
naattorina.”

"P&ésin osoittamaan, erityisesti itselleni, ettd pystyn viela toihin. Elamankokemukseni ja tekeméni virheet
muodostuivat voimavaraksi. Aiemmin olin hdvennyt valintojani ja karsinyt voimakkaasta alemmuudesta.
Ne osoittautuivatkin epétosiksi. Nyt mulla on uusi suunta ja palo silld kulkemiseen.”

"Tulevaisuus vaikuttaa nyt lupaavammalta kuin ennen tata ty6ta. Tuntuu ettd monet kynnykset ovat madal-
tuneet.”

“Olen saanut rohkeutta "heittaytyd tuntemattomaan". En enaé niin paljon pelkda uusien asioiden/tilantei-
den vastaantuloa.”

"Vuoden maaraaikaisen tydsuhteen jélkeen, joka on loppujen lopuksi lyhyt tydsuhde, pelkdan putoavani
osa-aika tydttomaéksi, vaikka olen hakenut useisiin paikkoihin. Mutta hyvé verkostoituminen tyésuhteen
aikana muualle, on antanut lis&4 toivoa.”

Itsetunto ja oman tulevaisuuden selkiytyminen

Itsetunnon vahvistumista ja oman tulevaisuuden selkiytymistd koskevissa vastauksissa henkil6t kuvailivat,
miten he olivat tunnistaneet ja/tai I6ytaneet itsestaan uusia piirteitd, jotka loivat seka selkeytta ettd varmuutta
omiin tulevaisuuden nakymiin. Nelja vastaajaa kertoi suuntautuvansa aiempaa vakavammin oman yritystoi-
minnan kaynnistamiseen ja monet kertoivat kiinnostuksen vahvistuneen jarjestdtyota / sosiaalialaa / mielen-
terveystyota tai monikulttuurista tyéta kohtaan. Useampi kertoi myos innostuneensa, tunnistaneen omia vah-
vuuksiaan ja l6ytdneen uusia tavoitteita elamaansa. Vastanneiden joukossa oli myds kolme henkil6a, jotka
kertoivat ymmartaneensa Paikka auki -tydon myota kaanteisesti: mita tyota eivat ainakaan halua ja/tai millai-
seen tyohon eivat kykene/sovellu.

"TyOpaikallani monet tydntekijat ovat sosiaalitydntekijoita ja nyt olen itsekin hakemassa sosiaalityéhon.
Olen saanut ja saan edelleen tyopaikaltani paljon tietoa ja tukea alaan liittyen. Valmiuteni lahtead
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sosiaalialalle ovat todella paljon korkeammat kuin ennen tyésuhdetta, ja en vélttdmatta olisi edes uskalta-
nut lahtea talle uralle ilman Paikka auki -tydsuhdettani.”

“Olen oppinut paljon itsestani ja alasta, jolla olen tydskennellyt. Harkitsen opiskelevani sote alan tutkinnon,
koska mielenterveys ala alkanut kiinnostaa minua tyén ansiosta.”

“Tiedan mille alalle haluan suuntautua tulevaisuudessa. Tieddn paremmin mitka ovat vahvuuteni ja mita
taitoja pitdisi vahvistaa. Paikka auki -jakso oli hyvd oman alan tyékokemus minulle.”

“Sain itseluottamusta takaisin ja vahvisti haluani ryhtyd (osa/kokoaikaiseksi) yrittajaksi.”

“Loistava merkitys. Téllaisia hankkeita kaivataan kuumeisesti nykynuorille aikuisille. Saadaan varmuutta
henkisesti, taloudellista tukea, ja on loistava jatkopolku ty6elaméaan.”

“Luonut uskoa seka omiin mahdollisuuksiin tybllistya etta kykyihin, risainen ty6 - ja koulutushistoria yhdis-
tettyna tyouupumukseen ovat estdneet tehokkaasti ammatillisen itsetunnon rakentumisen aiemmin.”

“Tyo selvitti minulle ainakin sen, millaiseen tyohén EN kykene, ainakaan télla hetkelld. Ihmislédheisempi tyd
ja sellainen, missa tyon jaljen huomaa paremmin, sopii minulle paremmin.”

Opiskelu/opinnot

Opiskelua ja opintoja koskevissa vastauksissa henkil6t kertoivat siitd, miten he olivat |0ytaneet heille sopivan
opintosuunnan, miten opinnot olivat edenneet tai miten he suunnittelivat opintojen aloittamista.

“Léysin kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ja sain suoritettua tyén aikana ndyton. Paasin jatkamaan
opintoja tyésuhteen paéatyttyd [ammattioppilaitoksessal.”

”..Paikka auki tyén myota olen alkanut miettimdéan myds sellaisia opintovaihtoehtoja, joita en sitd ennen
varmastikaan olisi kuvitellut edes harkitsevani.”

“Saan opiskella oppisopimuksella uuden ammatin &)”

"Olen hakenut ja saanut opiskelupaikan [...] Olen harkinnut néihin opintoihin hakeutumista jo pitkdéan, mutta
rahan- ja ajanpuutteen takia en voinut tehda sitd aiemmin...”

“"Sain Paikka Auki- ohjelman aikana miettimisaikaa haluanko télla hetkella jatkaa sosiaalialalla vai aloittaa
opinnot. P&étin aloittaa opinnot.”

“Uskon, ettd saan vakituisen tydpaikan, kun suoritan kiinteistonhoitajan ammattitutkinnon.”

”..0len varmistanut, ettd saamani sosionomi-tutkintoon liittyva koulutus tuntuu edelleenkin oikealta valin-
nalta ja haluan jatkaa tekeméan tyéta alalla.”

Toimeentulo ja/tai taloudellinen tilanne
Henkildiden toimeentuloa ja taloudellista tilannetta koskevissa vastauksissa kerrottiin siitd, miten merkittava,
elamaa vakauttava muutos taloudellisen tilanteen kohentuminen on ollut: miten on voinut tehda tarpeellisia

hankintoja asuntoon, maksamaan kansalaisuushakemuksen kasittelymaksut tai ryhtyd harrastamaan jotain,
"koska siihen on varaa.”

“Paikka auki -tydsuhteen aikana saéstin rahaa ulkomaan matkaa varten, ja edelleen sdastan rahaa, jotta
paasisin joko vuonna 2023 tai 2025 viimeistdan Etelamantereen-risteilylle, joka on suuri unelma...”

Jaksaminen, terveydentila ja/tai muut kokemukset

Edella mainittujen aiheiden lisdksi 16 henkil6a kertoi myos omasta jaksamisestaan ja/tai terveydentilastaan
sekd myonteisia etta kielteisia asioita. Suurin osa heista kertoi myonteisista kokemuksista ja siihen liittyvista
muutoksista: miten tyon/mielekk@an tekemisen mydéta jaksaminen on kohentunut, arkeen on tullut rytmia, si-
saltoa ja tasaisuutta. Jotkut kertoivat, ettd koko elama oli muuttunut parempaan suuntaan. Kolme henkil6a
kertoi, etta terveydentila/toimintakyky ei ollut riittdava tai se oli huonontunut tydsuhteen paattymisen jalkeen.
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13

“Olen onnellinen. Juuri nyt.”
"Sain itselleni jotain tekemista arkeen ja koen tekevani jotain tarkeaa.”

“Paikka auki -tydsuhde oli iso asia elamassani, ja muutti koko elamani parempaan suuntaan. Pettymys, kun
tyosuhdettani ei voitukaan jatkaa, oli todella suuri...”

“Sain Paikka Auki -tyopaikastani aivan ihanaa tukea henkilbkohtaiseen elamaani opintoihin ja terveyteen
liittyen. Ne olivat ajankohtaisia aiheita tydsuhteen aikana. Itselle jai koko hankkeesta erittdin positiivinen
fiilis.”

"Paikka auki -tyé oli minulle kuin lottovoitto ja auttoi eldméasséni hurjasti eteenpdin. [...] Nyt minulla on us-

koa tulevaisuuteen ja ihan suhteellisen realistiset mahdollisuudet viela padsta mukaan yhteiskuntaan. Kii-
tos siitd!”

"Ajoittain on ollut liikaa stressid, mika on aiheuttanut minulle oireita, mutta ylipdataan olen ollut Paikka
auki -tyosuhteeseen erittéin tyytyvainen.”

"Talla hetkellad en ole tydkykyinen. Eldmaaéni tuli suuria muutoksia tyosuhteen paattymisen jalkeen, ja ne
ovat vieneet voimani taysin. Vapaaehtoisty6ssa olen pystynyt jonkin verran toimimaan. Te-palvelujen
kautta padsen ammattitaidon kartoitukseen maaliskuussa 2020.”

Yhteenveto seurantakyselyn (ja aiempien kyselyjen) tuloksista

Tyosuhteen aikaisten kyselyjen tulokset ovat erittdin myonteisia. Ohjelma tavoittaa kohderyhmansa hyvin:
nelja viidesta tyontekijasta oli tyottémana, tyokyvyttomyyselakkeelld, kuntoutustuella, sairaslomalla tai tyollis-
tamistoimenpiteen kohteena ennen Paikka auki -tyon alkua; joka kuudes paasi ohjelman kautta elamansa en-
simmaiseen tyopaikkaan.

Tyontekijoiden jatkopolut Paikka auki -tyosuhteen jilkeen ovat erittdin myonteisia. Tyontekijoiden jatkoky-
selyn vastausten perusteella muutos heidédn elamantilanteissaan verrattuna tilanteeseen ennen Paikka auki -
tyota on suuri:

[ ty6ttomien maaré on puoliintunut (69% -> 33%) ja opiskelevien maéara on kasvanut (9% -> 14%)

[ tyokyvyttomyyseldkkeelld, kuntoutustuella tai sairauslomalla olevien maéra on vahentynyt

(- tyOssa (49%) ja/tai opiskelemassa (14%) olevien osuus on suuri (yhteensa 63%) 1-12 kk Paikka auki -
tyosuhteen paattymisen jalkeenkin

L Tyottémyys ei ndytd kasvavan ajan kuluessa. Opiskelevien henkildiden lukumaéra kasvaa mité pi-
dempi aika Paikka auki -tyon paattymisesta on kulunut.

Tyontekijoiden aiempien kyselyvastausten perusteella Paikka auki -tyopaikan saaminen parantaa useiden
henkildiden elamanlaatua, osallisuutta ja toimintakykya merkittavasti.

L) Valtaosa kertoo olevansa erittdin / melko tyytyvainen Paikka auki -ty6hdnsa.

[ Tyossa koetut onnistumiset liittyvat yhdessa tekemiseen kannustavassa tydyhteis6ssé, itsensa ylitta-
miseen tyotehtdvissa, myonteisen palautteen ja kannustuksen saamiseen. Moni kertoo myds vastuun
saamisesta ja ottamisesta, luottamuksen ansaitsemisesta ja itsearvostuksen vahvistumisesta.

[ Kaksi kolmesta kertoo my6nteisistd elamanmuutoksista tyésuhteen aikana. N&ita ovat:

v taloudellisen tilanteen ja elaméan laadun koheneminen

v' itsendisempi eldama

v' itsevarmuuden ja itsetunnon vahvistuminen

v/ oman hyvinvoinnin paraneminen

v' oman ammattitaidon ja jatkotydllistymismahdollisuuksien vahvistuminen
[~ Huonot kokemukset Paikka auki -tyosuhteissa ovat hyvin harvinaisia.

WWW.PAIKKA-AUKI.FI
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Ty6nantajien aiempien vastausten (133 kpl) perusteella Paikka auki -tyontekijoiden (185 henkil6) tyollista-
minen on onnistunut hyvin ja avustusohjelma vastaa sille asetettuja tavoitteita erinomaisesti:

[

[
-

yli puolet (53 %) tyollistyy tai lahtee opiskelemaan méaardaikaisen tydsuhteen jalkeen

v’ 22% tyollistyy nykyiselle jarjestotyonantajalle ja 19% tyollistyy toiselle tybnantajalle

V' 12% lahtee opiskelemaan (osa tyon ohella).

31% haki/hakee uutta tyo- ja/tai opiskelupaikkaa maaraaikaisen tydsuhteen jalkeen.

Vuosina 2014-2017 Paikka auki | -ohjelmassa tyoskennelleista tyontekijoista (n. 200 henkil6&2°) valta-
osa on tyollistynyt tai paassyt opiskelemaan Paikka auki | -tydsuhteen jalkeen

v' 36 henkilda tyollistyi saman tyonantajan palvelukseen ja 98 henkilda toiselle tydnantajalle

v' Kolme henkil6a on tyollistynyt omaan yritykseen.

v" Noin 35 henkilda ryhtyi opiskelemaan ja 10 heista on sen jalkeen tyollistynyt.
Tyytyvaisimmat tyonantajat pitivat Paikka auki -tyontekijoitaan erinomaisina. Monet olisivat valmiita
palkkaamaan heidat maaraaikaisen tydsuhteen jalkeenkin. Nelja viidesta jarjestotydnantajasta kertoi
voivansa varauksetta suositella Paikka auki -tyontekijoitdan vahintaan vastaaviin tehtaviin.

Valtaosa jarjestotyonantajista pitda Paikka auki -tyontekijoiden tekemaa tyota jarjestdjen toiminnan
kannalta merkityksellisena.

Tyollistamisen merkittavimmat haasteet koskevat toimenkuviin ja tyétehtavien suunnitteluun liittyvaa
ennakointia ja tasapainoilua tyotehtavien vaativuuden, tyontekijan kyvykkyyden ja tuen tarpeen valilla.
Tyontekijoiden elamantilanteet vaihtelevat ja tyonantajien on seka varauduttava ettd osattava rea-
goida yllattaviin elamanmuutoksiin asianmukaisesti.

Avustusohjelman tavoitteiden toteutuminen

Paikka auki -tyontekijoilta ja jarjestotyonantajilta saatujen vastausten perusteella avustusohjelma toteutuu
sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti:

(AR

d

Ohjelman avulla tavoitetaan kohderyhmien kriteerit tayttavia henkilita hyvin.

Valtaosa Paikka auki -tyontekijoista pysyy ja toimii tydsuhteessa sovitun aikataulun mukaisesti. En-
nenaikaisesti paattyvien tyosuhteiden lukumaara on hyvin pieni.

Noin vuoden mittaisen tydsuhteen aikana kohderyhmaan kuuluvien henkiliden tydelamavalmiudet,
tyokokemus ja ammatillinen osaaminen vahvistuvat merkittavasti.

Paikka auki -tyokokemuksen mydéta nadiden henkildiden jatkotydllistymismahdollisuudet paranevat
merkittavasti: lahes kaksi kolmesta on tyossa tai opiskelemassa 1-12 kk Paikka auki -tyosuhteen
jalkeenkin

Monien tulevaisuuden suunnitelmat kirkastuvat/selkiytyvat tydsuhteen aikana: osa l6ytaa itselleen
uuden ammatillisen orientaation, osa kiinnostavan opintosuunnan ja osa tunnistaa, mita eivat halua
tehda.

Vuosien 2018 ja 2019 aikana kertyneen kokemuksen ja kyselytutkimusten avulla keratyn tiedon perustella oh-
jelman tavoitteiden mukaiset tulokset pohjautuvat seuraaviin osatekijoihin, jotka kaikki toteutuvat Paikka auki
-avustusohjelmassa yhtaaikaisesti:

[

SOTE-alan jarjestot osaavat tyollistaa, tukea ja auttaa vaikeasta tyomarkkinatilanteesta tulevia

henkildita Ioytamaan heille sopivia jatkopolkuja.

>  Hyvin konkreettinen keino tukea nuoria ja/tai osatyokykyisia henkiloitd elamassa eteenpain on
tarjota heille mielekds tyokokemus kiinnostavassa jarjestossa. Jarjestot tuntevat kohderyh-
mansa hyvin ja useilla jarjestdilla jatkotyodllistymisen tukeminen on myds tarked osa jarjeston
perustehtavaa. Tama luo hyvat edellytykset myos Paikka auki -tydntekijoiden jatkopolkujen 16y-
tamiselle.

20 Nykyisid Paikka auki -tydnantajia pyydettiin kertomaan myds PA | -ohjelman tyéntekijdiden jatkopoluista.
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[ Mielekas tyo palkitsee seka tyontekijan etta tyonantajan.

»  Hyvin suunniteltu ja tekijalle sopiva tyon sisaltd auttaa |0ytamaan tyontekijoiden omia vah-
vuuksia ja ajattelemaan omaa uraa/elamaa eteenpain. Harkittu, tilanteen mukaan raataloity ja
joustava toimenkuva on seka tyontekijalle ettd tydnantajalle mielekas ja palkitseva.

[ Riittavan pitka tyosuhde antaa aikaa kasvattaa omaa ammatillista osaamista ja itsetuntoa.

» Vuoden mittainen tyosuhde luo tukevan perustan ja avaa lukuisia mahdollisuuksia tutustua
omiin kiinnostuksen kohteisiin, alan tydhon ja ihmisiin, toisiin jarjestoihin ja verkostoitumi-
seen.

- Tyosuhteen aikana jarjestetty mentorointi ja seka tavoitehakuinen yhteinen keskustelu erilaisista
opiskelun ja/tai jatkotyollistymisen vaihtoehdoista vahvistaa tulevaisuuden mahdollisuuksia.

» Monet jarjestot ovat luoneet omia toimintamalleja ja oppineet yhdistelemaan useita erilaisia
tyoskentelyn ja palvelujen muotoja seka koordinaatiohankkeen tuottamaa tietoa ja tukea jat-
kotyodllistymisen vahvistamiseksi.

L Avustusohjelma on hyvin suunniteltu.

»  Siina toteutettu seuranta ja koordinaatiohankkeen tarjoama jatkuva tuki seka tyénantajille etta
tyontekijoille luo osaltaan erinomaiset edellytykset hyville tuloksille. Muutamat tydnantajat
kertoivat myos yksittaisista tilanteista, joissa tydllistyminen ei ollut onnistunut toivotulla ta-
valla. Taman takia jokainen tydsuhde ja sen mahdollinen jatkuminen edellyttda tapauskoh-
taista harkintaa, tulkintaa, karsivallista tyoskentelya ja tilanteen mukaista joustavuutta.

o ¥y
D B

TYO KOETAAN

AVUSTUSOHJELMA ON MIELEKKAAKSI R
HYVIN SUUNNITELTU g
Koordinaatiotiimin tuki

‘“‘“‘ SOTEJARJESTOT
) OVAT OSAAVIA OHJELMAAN SISALLYTETTY

2 TYONANTAJIA MENTOROINTI AUTTAA
JATKOPOLKUIHIN

TYOSUHDE
ON RIITTAVAN PITKA

Edella esitetyt osatekijat eivat itsessaan ole kovin uusia tai jarin erityisia asioita. Niihin liittyvaa tutkimusta ja
keskustelua on esitelty kattavasti esimerkiksi SOSTEn tuoreessa julkaisussa valitydmarkkinoista ja tarvelah-
toisista tyollisyyspalveluista?'. Paikka auki -avustusohjelman erityispiirre on se, ettd parhaimmillaan osatekijat
toteutuvat kaikki yhta aikaa, ne tukevat ja luovat toisiaan vahvistavan positiivisen kierteen, jonka myota seka

21 vilitydmarkkinatoimijoiden yhteistydryhma: Valitydmarkkinat ja tarvelahtoiset ty6llisyyspalvelut. Sosten julkaisuja 3/2019
(https://www.soste.fi/valityomarkkinat-ja-tarvelahtoiset-tyollisyyspalvelut/)
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LIITE 1: Seurantatutkimuksen valintoja, haasteita ja rajoitteita

Paikka auki -ohjelman aikana tehdyt kyselytutkimukset ja useiden ohjelmaan osallistuvien toimijoiden kanssa
kaydyt keskustelut tuottavat arvokasta ja monipuolista tietoa, joka palvelee sekd ohjelman toteutumisen arvi-
ointia etta sen jatkokehittdmista. Avustusohjelman toteutumisen ja sen vaikutusten arviointiin liittyy myos eri-
laisia haasteita, kuten kaikkiin kyselytutkimuksiin. Edella esitettyjen tulosten mahdollista tarkempaa arviointia
varten esitamme tassa liitteessa myds yhteenvedon seurantatutkimukseemme liittyvista erilaisista valin-
noista, haasteista ja rajoitteista:

[

Tutkimuksen toteuttajana meilla ei ole tarkkoja/ajantasaisia tietoja kaikista ohjelman toimijoista.
Ohjelman rahoittajalta (STEA) saamme tiedon kaikista tydantajista, joille Paikka auki -rahoitusta on
eri vuosina myonnetty. Tyonantajana jarjestot toimivat itsendisesti ja rekrytoivat Paikka auki -tyonte-
kijoita omien tilanteiden/aikataulujen mukaan. Tyosuhteet alkavat (ja paattyvat) eri ajankohtina ja
erilaisista syista joko avustuspaatoksen tai sita seuraavan vuoden aikana.

Kaikki tyonantajat eivat ole toimittaneet meille kaikkia Paikka auki -tyosuhteita koskevia tietoja.
Nain ollen Paikka auki -tydntekijoiden kokonaislukumaéra joudutaan kokoamaan useista erilaisista
tietolahteista. Tydnantajaorganisaatioissa tapahtuu myds henkildvaihdoksia, joista voi seurata myos
erilaisia tietokatkoksia.

Tyontekijakyselyihin vastataan anonyymisti. Lomakkeissa Paikka auki -tyontekijoilta ei kysyta yksi-
I6ivia henkilotietoja eika arkaluontoisia terveydentilaa koskevia tietoja. Vastaajien tietoja ei nadin ollen
voi yhdistaa muihin mahdollisiin rekisteriaineistoihin. Sopivan verrokkiryhman l16ytdminen/muodos-
taminen mahdollisia vertailuasetelmia varten on tdten myos vaikeaa.

Kohderyhman taustatietojen osalta kartoitamme vain yleisia ikaan, koulutukseen, aiempaan tyoko-
kemukseen ja elaméntilanteeseen liittyviad asioita. Muiden — varsinkin arkaluonteisten — tietojen on-
nistunut kartoittaminen edellyttaa luottamuksellista vuorovaikutussuhdetta, jota emme koordinaa-
tiotiimina pysty kaikkien Paikka auki -tyontekijoiden kanssa luomaan. Oletamme, ettd kohderyhma ei
vastaa heille lahetettyihin kyselyihin, jos niissa esitetdan kysymyksia, jotka koetaan liian henkilokoh-
taisiksi, tunkeileviksi tai jollain tavoin leimaaviksi. Anonyymi vastausmahdollisuus ja vain yleisten
taustatietojen kysyminen voidaan ndhda myds jatkotutkimuksen etuna, joka osaltaan my6tavaikut-
taa nyt saavutettuihin korkeisiin vastausprosentteihin.

Avustusohjelman kohderyhmat ovat hyvin moninaisia. Tyontekijoiden ikdjakauma on laaja, vastaa-
jien elamantilanteet ja mahdolliset osatyokykyisyyden syyt ovat hyvin erilaisia ja osa kohderyhmasta
ei halua kertoa tai ei ehka tunnista omaa mahdollista osatyokykyisyyttdan. Tyonantajina toimivat jar-
jestot ovat myos hyvin erilaisia, eikd ohjelman avulla ty6llistyminen ole yhdenmukaista. Osa tyopai-
koista tulee julkiseen hakuun, jolloin kuka tahansa (kriteerit tayttdva henkild) voi hakea ja tulla vali-
tuksi ko. tyohon. Osa paikoista taytetaan kohdennettujen hakujen perusteella, joissa tydnantaja voi
tarjota ko. ty6ta tietyille, jarjeston omassa kohderyhmassa toimiville henkiléille.

Kaikki tyontekijat/tyonantajat eivat vastaa kaikkiin heille Iahetettyihin kyselyihin. Tyosuhteen ai-
kaisten kyselyjen vastausprosentit ovat erinomaisia (67% - 78%) ja vastaukset edustavat koko koh-
deryhmaa hyvin. Paikka auki -tydsuhteen paattymisen jalkeen niissa tyoskennelleiden tydntekijdiden
tavoittaminen on vaikeampaa ja vastausten edustavuutta on hankalampi arvioida. Kaikista Paikka
auki -tyontekijoista noin 70% on antanut luvan (ja yhteystiedot) tydsuhteen jalkeiselle seurantaky-
selylle. Naista 54% vastasi ensimmaiseen seurantakyselyyn. Vastaamatta jattaneiden lukumaara
kasvaa seurantakyselyssa aiempiin kyselyihin verrattuna ja herattaa kysymyksia: Kuinka hyvin kysely
on tavoittanut luvan ja yhteystietonsa antaneet? Onko vastanneiden/vastaamatta jatténeiden jou-
kossa enemman/vahemman henkil6ita, jotka ovat esimerkiksi tyollistyneet/jaaneet tyéttomaksi?
Kaikki henkilot eivat ymmarra kyselylomakkeissa esitettyja kysymyksia samalla tavalla. Taman
takia olemme pyrkineet mahdollisimman yksinkertaisiin kysymyksiin, tarjonneet mahdollisuuden tay-
dentavien lisatietojen antamiseen monissa kysymyksissa seka esittédneet useita avoimia kysymyk-
sid, joiden avulla vastaajat voivat kertoa vapaasti omista tilanteistaan ja kokemuksistaan. Olemme
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tyostaneet kyselylomakkeita meille tuleen palautteen pohjalta myos saavutettavuuden nakokul-
masta, jotta esimerkiksi nédkdvammaisetkin voivat vastata kysymyksiin mahdollisimman sujuvasti.
Tata kehittamisty6ta jatketaan edelleen. Eri kysymyksiin annettujen vastausten ja lisatietojen rinnak-
kainen analysointi on tyolasta, mutta luo hyvat edellytykset vastusten ymmartamiselle ja mahdollis-
ten vaarinkasitysten valttamiselle.

[-] Raportissa esitetyt tulokset ja alustavat johtopa&tokset ohjelman toimivuudesta perustuvat siihen ole-
tukseen, ettd kaikki vastaajat (seka tyontekijat etta tyonantajat) puhuvat totta ja kuvaavat tilanteitaan
parhaan kykynsa mukaan. Lomakkeissa esitettyjen avoimien kysymysten laadullisia vastauksia on
analysoitu ja ryhmitelty niiden sisdllon mukaan. Tutkimusraporteissa nama tulokset on esitetty tiivis-
tettyind yhteenvetoina seka tyypillisid vastauksia kuvaavien lainausten avulla (esitetty raportissa vihre-
alla varilla).

Edella esitettyjen valintojen, haasteiden ja rajoitteiden takia avustusohjelman tarkkojen kustannushydtyjen
laskeminen ja luotettava (euromaardinen) vaikuttavuuden arviointi ei talla ohjelmakaudella (2018-2021)
ole mahdollista. Jatkamme tydskentelya ja mahdollisten tutkimusyhteistyokumppaneiden etsimistg, jotta
naihin haasteisiin voidaan |16ytda sopivia ratkaisuja mahdollisella uudella ohjelmakaudella (vuoden 2021
jélkeen).



