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» Avsikten med understodsprogrammet Platsen ar ledig ar att framja sysselsattningen av

personer med sarskilda sysselsattningssvarigheter genom att erbjuda arbetsplatser i
social- och halsovardsorganisationer

Mal och malgrupper

* Programmet har tva malgrupper:

* unga vuxna i aldern 18 — 29 ar som befinner sig utanfor arbetslivet eller inte har
studieplats

» personer med partiell arbetsformaga (utan aldersbegransning)

« Malen under programperioden ar att:

- erbjuda sa manga personer med sysselsattningssvarigheter som mgjligt en
visstidsanstallning i en social- eller halsovardsorganisation

» framja arbetslivsfardigheterna hos och mojligheterna till fortsatt sysselsattning for
personer med sarskilda sysselsattningssvarigheter.
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Kriterier for unga som ska sysselsittas ")‘I‘

Den unga personen som sysselsatts ska vara under 30 ar nar
anstallningen borjar.

Eelftsé)nen ska sta utanfor arbetslivet och far inte vara studerande pa
eltid.

Den unga personen ska ha bara lite eller inte alls arbetserfarenhet.
Nar det galler unga betonas svarsysselsatta unga i programmet
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Kriterier for partiellt arbetsfora som ska 4 I b
sysselsittas N

* Det enda kriteriet ar partiell arbetsformaga. | programmet tillampas samma definition pa
partiell arbetsformaga som i spetsprojektet Vagar in i arbetslivet for partiellt arbetsfora:

"En person betraktas som partiellt arbetsfor om han eller hon har kvar en del av sin
arbetsformaga. Den partiella arbetsformagan ar individuell och bunden till orsaken till
den partiella arbetsformagan, arbetet och de krav som arbetet staller.

Det finns manga former av partiell arbetsférmaga, till exempel personer med
funktionsnedsattning, langtidssjuka, personer som aterhamtar sig efter en allvarlig
sjukdom och personer som genomgatt en livskris kan vara partiellt arbetsfora. Ocksa
langtidsarbetslosa kan vara partiellt arbetsfora, om deras arbets- och
funktionsformaga ar nedsatt pa grund av skada sjukdom eller av sociala orsaker.

Arbetsformagan kan variera i olika skeden av livet. Partiell arbetsformaga kan ocksa vara
temporar.”
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Anstallning och handledning av G I b
arbetstagare 1/2 N

 Vid rekryteringen kan uppsokande arbete utnyttjas.

* Den sysselsattande organisationen svarar for de lagstadgade arbetsgivarskyldigheterna
samt for introduktionen och handledningen av de personer som ska anstallas.

* Platsen ar ledig -understodet kan vara organisationens enda STEA-understod.
» Platsen ar ledig -arbetstagaren kan inte vara organisationens enda arbetstagare.
* Organisationen ska ha erfarenhet av att vara arbetsgivare.

| understodet ar det majligt att inkludera resurser som behovs for handledning av den som

anstalls (mentorskap). Behovet av handledning, dess omfattning och sattet att genomfora
den ska beskrivas i ansokan
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Anstallning och handledning av G I b
arbetstagare 2/2 N

« Man behover inte kanna till arbetstagare pa forhand och det |onar sig inte heller, eftersom
tiden mellan ansokan om understdd och understodsbeslutet ar lang.

» Det I0nar sig inte att skriva ansokan sa att arbetsplatsen ar riktad till en viss person.

| ansokan ska inte antecknas kansliga personuppgifter och namn pa den person som
anstalls.

» Det ar bra att tanka over och beskriva de arbetsuppgifter som planeras for arbetstagaren
atminstone pa en allman niva sa omsorgsfullt som mgjligt.

» Det Ionar sig dock att skraddarsy arbetsbeskrivningen enligt personens kompetens och
intressen efter rekryteringsfasen. Det |Onar sig att lamna en dvervagd flexibilitet |
befattningsbeskrivningen for att den ska kunna preciseras enligt den anstalldas
utvecklingsbehov och styrkor.

| ansdkan ska det anges vad som avses med svarsysselsatt person.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



'I‘
: ™ b
Rapportering .D'\ a
[ )
« Om Platsen ar ledig —understdodsobjekt gors ingen resultatrapport.

« Understodstagaren ska gora en arsredovisning om anvandning av understod
till STEA. Arsredovisningen géller ett kalenderar och den ska lamnas in till
STEA under loppet av foljande ars maj manad.
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Vid ansokan om understod ska beaktas !; I |£

1/3 N

« QOrganisationer inom social- och halsovardssektorn kan ansoka om understod for
medarbetare for organisationens allmannyttiga arbetsuppgifter. Det planerade arbetets
innehall ska motsvara STEAs riktlinjer for understdd, dvs. i praktiken ska arbetets innehall
hora till organisationens allmannyttiga verksamhet i medborgarorganisationer.

« Understod soks for en anstallning pa 12 manader per gang.

« Det ar mojligt att kombinera anstallningen med en laroavtalsutbildning. Da ska understod
soOkas for hela laroavtalsperioden.

« Understddet beviljas pa en gang for hela projekttiden och det ar inte maojligt att ansdka om
fortsatt understod for det.

« Understddet kan anvandas det ar det beviljas och det darpa foljande aret.
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Vid ansokan om understod ska beaktas
2/3

* Lonen bestams enligt det kollektivavtal som anvands i organisationen.

» Lonepenningen beviljas till fullt belopp.
« Av formogna organisationer forutsatts sjalvfinansieringsandel pa samma
satt som for andra understodsobjekt.
 Anstallningsforhallandet kan vara pa hel- eller deltid

« Syftet med programmet ar att erbjuda sa manga olika personer som mojligt
mojlighet att fa arbete. Darfor rekommenderas det att det till programmet
anstalls personer som inte tidigare har fatt sysselsattning via
understodsprogrammet Platsen ar ledig.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Vid ansokan om understod ska beaktas 3/3 s I l;

N\
» Understdd kan beviljas till ett belopp om hogst 50 000 euro/person som

anstalls/understodsar. Beloppet innehaller Ionekostnader samt kostnader for handledning
och anstallning av arbetstagaren (t.ex. arbetsredskap, resekostnader). Ett undantag
utgors av laroavtalsobjekt dar hela understodsbeloppet soks och beviljas pa en gang.

* Av det beviljade understodsbeloppet hogst 30% anvandas till kostnader for handledning
av arbetstagaren och till andra kostnader an sadana som foranleds av handledning (t.ex.
arbetsredskap och resekostnader).

* De resurser som behdvs for att handleda arbetstagaren, till exempel pa grund av partiell
arbetsformaga, ska motiveras i ansokan.

* Platsen ar ledig —understod beviljas inte for organisationens allmanna kostnader.

« Hyreskostnader for arbetslokaler kan inkluderas i understodet, om de direkt kan pavisas
ha orsakats av att arbetstagaren anstallts.
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Ansoékningsblankett Ny D

N\

« Anvisningar for ifyllande av ansokningsblanketten finns i Understédsguiden och i anvisningen
som finns i STEAs e-tjanst.

« Man kan 6ppna en ifyllnadsanvisning genom att klicka pa fragetecknet som finns i samband
med fragorna pa blanketten.

« Pa ansokningsblanketten ledig plats finns fyra flikar:
« Basuppgifter
« Beskrivning av verksamheten
» Loneuppgifter och budget
» Kontaktpersoner
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Ansokningsblankett: Basuppgifter !D'\lz

Hurdan arbetstagare har man tankt anstalla med det sOkta understodet?

o Partiellt arbetsfor
« Ung (under 30 ar)

Du kan valja ett eller bada alternativen.

Om personen ar partiellt arbetsfor, svara ocksa pa fragan hur arbetsuppgifternas innehall
och/eller arbetstid anpassas till den partiellt arbetsfora personens arbetsformaga.

Omfattar anstallningen laroavtalsutbildning?

« Om sa ar fallet, tillfragas man vilken laroanstalt som ordnar undervisningen och vilken
examen som efterstravas.

Datumet da anstallningen avses borja och sluta

Ort dar arbetsplatsen ar belagen
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Ansokningsblankett: G I b
Beskrivning av verksamheten N

Pa vilka grunder beddmer ni att den som ska anstallas har svart att sysselsatta sig?

Vilka av organisationens allmannyttiga arbetsuppgifter ska personen i fraga anstallas for?

Orsakar handledningen av personen som anstalls extra kostnader?
* Negj
« Ja

Pa vilket satt skots handledningen?

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Ansokningsblankett: G I b
Loneuppgifter och budget N

Verksamhetens intakter per verksamhetsar

Det nu ansOkta STEA-understodet
* Ange det understdd som soks for hela projektet under det forsta understodsaret.

Tabell: Anstalld personal

« Platsen ar ledig — anstalld (bruttolon, arbetstid for objektet i manader och procentandel av
full arbetstid)

 Mentor/handledare, om avsikten ar att med understodet ocksa betala hens 10n.
« Om det betalas arvode till mentorn/handledaren, antecknas arvodet i tabellen for
personalkostnader.
Vad for slags lokaler anvands for verksamheten?
« Hyreskostnaderna for en arbetslokal kan inkluderas i understodet, om de direkt kan
pavisas ha orsakats av att arbetstagaren anstallts.

Verksamhetskostnader per verksamhetsar (t.ex. anskaffningar, resekostnader)

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Ansokningstid $ '\lg

« Understdd soks via STEAs e-tjanst i varens ansokan om understod 29.4. —
31.5.2024.

* Ansokningstiden tar slut den 31.5.2024 kl. 16.15.

» Det ar inte mojligt att ansdka om fortsatt understod for Platsen ar ledig -understod i
september.
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Understodsanslagen till social- och 'I‘
hilsovardsorganisationerna minskar redan 2025, vad |i I!
innebar detta med tanke pa programmet Platsen ar . '\ “
ledig? ¢

» De beslut som regeringen fattade vid ramforhandlingarna tidigarelagger och okar de
nedskarningar i STEA-understdd som redan tidigare skrivits in i regeringsprogrammet.

» FOr 2025 beviljas det 80 miljoner euro mindre STEA-understod an for 2024.

* Nar det galler understodsanslagen for 2025 kommer nedskarningen i huvudsak att galla
nya understod. STEAs ansokan om nya understod ar begransad till tidsbundna
projektunderstdd och sarskilt faststallda teman, inklusive programmet Platsen ar ledig.

« Enligt en preliminar uppskattning ar det mojligt att foresla 3—4 miljoner euro for
programmet Platsen ar ledig ar 2025. Siffran kan andras.

» For 2024 foreslogs ett rekordstort understdod pa 13,6 miljoner euro till Platsen ar ledig
-understdodsprogrammet. Under programmets tidigare ar har understdodsbeloppet varit
| genomsnitt 7 miljoner euro per ar.

Understod for Platsen ar ledig kan beviljas for ett betydligt mindre antal organisationer an
tidigare.
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Vad ska beaktas da man ansoker om !; I |£
Platsen ar ledig —understod for ar 2025 N

| det allt stramare ekonomiska laget ar det viktigt att fundera 6ver om organisationen har
tillrackliga resurser for att vara Platsen ar ledig -arbetsgivare och mentor.

* Med hjalp av Platsen ar ledig -understod ar det inte mojligt att avhjalpa eventuella
finansieringsbrister i organisationerna.

 Vid provning av understod kommer man att betona kannedomen om malgruppen,
andelen svarsysselsatta och i synnerhet andelen partiellt arbetsfora samt mentorns roll.
Dessutom granskas regionala sysselsattningssituationer som en del av
understodsprovningen. Avsikten ar att understoden ska riktas sarskilt till de regioner dar
arbetsloshetssiffrorna ar hogst.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Ytterligare information 4

N

« STEAs specialsakkunniga ger rad och hjalper i fragor som galler ansdkan om
understdd. Narmare kontaktuppgifter for organisationens egen namngiven
kontaktperson finns i e-tjansten under rubriken Organisationens uppgifter.

« Fragor som galler tekniskt bruk av e-tjansten besvaras i forsta hand per e-
post: asiointituki.stea@gov.fi

* Under ansokningstiden betjanar STEA aven per telefon, vardagar klockan 13-15,
tfn. 050 310 5692. Radgivningstelefonen ar avsedd for nya sdkande.
E-postradgivning, speciellt for nya sdkande: avustushaku.stea@gov.fi

* Ocksa programmets samordningsteam ger rad om hur understdd kan sokas:
paikkaauki@nuortenystavat.fi
« programkoordinator Anu Lappalainen, tel. 044 746 2106
« programkoordinator Ira Mattila, tel. 044 744 3567
« programkoordinator Elina Piispanen, tel. 044 428 7508
« program- och kommunikationschef Tiina Pyky, tel. 044 734 1546

* Mer information pa STEAs webbplats for understédsprogram och pa
samordningens webbplats
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