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'I‘
Ohjelman toteutus $ '\I:

* Ohjelmakausina 2014 — 2017 ja 2018 — 2022 toteutettu avustusohjelma jatkuu
toistaiseksi.

« Paikka auki on sosiaali- ja terveysministerion avustusohjelma, jota hallinnoi
STEA ja koordinoi Nuorten Ystavat ry.

« Koordinaation tehtavana on edistaa osatyokykyisten ja nuorten tyollistymista
yhteiskunnassa edunvalvonnallisin ja viestinnallisin keinoin seka tarjota tukea
avustusohjelmassa mukana oleville ja hakemista suunnitteleville jarjestoille.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



Ohjelman tuloksia

2/3 tyontekijoista loytaa jatkopolun Paikka auki —tyosuhteen jalkeen.
2/3 tyontekijoista kertoo myonteisista elamanmuutoksista tyosuhteen aikana.
91 % tyontekijoista on tyytyvaisia tyohonsa.

9/10 tydantajista on tyytyvaisia: tyonantajat ovat saaneet uusia nakemyksia ja
lisaa monimuotoisuutta jarjestotoimintaansa. Paikka auki —tyontekijan
tyopanoksesta hyotyvat jarjestojen kohderyhmat.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
Tavoitteet ja kohderyhmat $ '\I:

« Paikka auki -avustusohjelman tarkoituksena on edistaa vaikeasti tyollistyvien
henkiloiden tyollistymista tarjoamalla tyopaikkoja sosiaali- ja terveysalan
jarjestoissa.

* Ohjelmassa on kaksi kohderyhmaa:

1) tyottomat tai vailla opiskelupaikkaa olevat 18 — 29 -vuotiaat nuoret
aikuiset

2) osatyOkykyiset (ilman ikarajausta)
» Ohjelman tavoitteena on:

« tarjota mahdollisimman monelle vaikeasti tyollistyvalle henkiloille
maaraaikainen tyosuhde sosiaali- ja terveysalan jarjestossa

 edistaa vaikeasti tyollistyvien henkiloiden tyoelamavalmiuksia ja
jatkotyollistymismahdollisuuksia.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



'I‘
Tyollistettiavien nuorten kriteerit N '\I:

Tyollistettavan nuoren tulee tyosuhteen alkaessa olla alle 30-vuotias.

Palkattavan nuoren tulee olla tyoton eika han voi olla paatoiminen opiskelija.

Nuorella voi olla vain vahan tai ei viela lainkaan tyokokemusta.

Ohjelman painotus nuorten kohdalla on vaikeasti tyollistyvissa nuorissa.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



'I‘
Tyollistettavien osatyokykyisten kriteerit $ '\I:

» Osatyokykyisyyden lisaksi ei vaadita muita kriteereja. Ohjelmassa kaytetaan
OsatyOkykyisille tie tydelamaan -karkinankkeen maaritelmaa osatyokykyisyydesta:

"Osatyokykyinen on henkild, jolla on kaytdssaan osa tyokyvystaan.
Osatyokykyisyys on yksilOllista ja sidoksissa osatyokykyisyyden syyhyn, tydohon ja
tyon vaatimuksiin.

Osatyokykyisyytta on monenlaista - osatyokykyisia voivat olla esimerkiksi
vammaiset, pitkaaikaissairaat, vakavasta sairaudesta toipuvat, elamankriisin

kokeneet. Osatyokykyisia voivat olla myos pitkaaikaistyottomat, joiden tyo-
ja toimintakyky on alentunut vamman, sairauden tai sosiaalisten syiden takia.

Tyokyky voi vaihdella elaman eri vaiheissa. Osatyokykyisyys voi olla myos
tilapaista.”

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



4 A
Tyontekijan palkkaaminen ja ohjaaminen 4 I b

1/2 N°

Rekrytoinnissa voidaan hyodyntaa etsivaa tyota.

Tyollistava jarjesto vastaa lakisaateisista tyonantajavelvoitteista seka palkattavien
henkiloiden perehdytyksesta ja ohjauksesta.

» Paikka auki —avustus voi olla jarjeston ainoa STEA-avustus.
« Paikka auki —tyontekija ei voi olla jarjeston ainoa tyontekija.

Jarjestolla tulee olla kokemusta tyonantajana toimimisesta.

Avustukseen on mahdollista sisallyttaa palkattavan henkilon ohjaamiseen (mentorointi)
tarvittavia resursseja. Ohjaamisen tarve, laajuus ja toteuttamistapa tulee kuvata
hakemuksessa.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



4 A
Tyontekijan palkkaaminen ja ohjaaminen G I b

2/2 N

« Tyontekijan ei tarvitse eika kannata olla etukateen tiedossa avustusta haettaessa, koska
avustuksen hakemisen ja avustuspaatoksen valinen aika on pitka.

« Hakemusta ei kannata kirjoittaa niin, etta tyopaikka on suunnattu tietylle henkilolle.
« Hakemukseen ei tule kirjoittaa palkattavan henkilon arkaluontoisia henkilotietoja ja nimea.

« Tyontekijalle suunnitellut tyotehtavat on hyva miettia ja kuvata ainakin yleisella tasolla
mahdollisimman huolellisesti.

« Tyonkuvaa kannattaa kuitenkin raataloida rekrytoitavan henkilon osaamisen ja
Kiinnostuksen kohteiden mukaan hanelle sopivaksi rekrytointivaiheen jalkeen.
Toimenkuvaan on hyva jattaa harkittua valjyytta, jotta sita voidaan tarkentaa palkattavan
henkilon kehittymistarpeiden ja vahvuuksien mukaan.

 Hakemuksessa kannattaa myos kertoa, mita tarkoitetaan vaikeasti tyollistyvalla henkilolla.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



'I‘
Paikka auki -avustusten raportointi $ '\I:

« Paikka auki -avustuskohteista ei tayteta tuloksellisuusraporttia.

« Avustuksen saajien tulee tehda STEAIlle vuosiselvitys avustuksen kaytosta.
Selvitys on toimitettava kalenterivuodelta ja se tulee toimittaa STEAlle

seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



'I‘
Hakuaika S L

N\

* Avustusta haetaan STEANn verkkoasioinnissa Paikka auki
-hakemuslomakkeella kevaan avustushaussa 17.4. — 31.5.2023.

« Hakuaika paattyy 31.5.2023 klo 16.15.

« Paikka auki —avustukseen ei ole mahdollista hakea jatkoavustusta.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



'I‘
Paikka auki —ohjelmaan hakeminen 1/3 !D'\lz

Sosiaali- ja terveysalan jarjestot voivat hakea avustusta tyontekijan palkkaamiseen
jarjeston yleishyodyllisiin tyotehtaviin.

Avustusta haetaan kerrallaan 12 kuukauden pituiseen tyosuhteeseen.

Tyosuhteeseen on mahdollista yhdistaa oppisopimuskoulutus. Talloin avustusta haetaan ja
se voidaan myontaa koko oppisopimuskoulutuksen keston ajaksi.

Avustus myonnetaan kerrallaan koko hankeajaksi, eika siihen ole mahdollista hakea
jatkoavustusta.

Avustus on kaytettavissa myontovuonna ja sita seuraavana vuonna.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



Paikka auki —ohjelmaan hakeminen 2/3

« Palkka maaraytyy jarjestossa kaytettavan tyoehtosopimuksen mukaan.

» Palkkarahat myonnetaan taysimaaraisina.

» Varakkailta jarjestoilta edellytetaan omarahoitusosuutta kuten muissakin
avustuskohteissa.

« Tyosuhde voi olla koko- tai osa-aikainen

« Ohjelman tavoitteena on tarjota tyollistymismahdollisuus mahdollisimman
monelle eri henkildlle. Siksi ohjelmaan suositellaan palkattavan henkildita, jotka
eivat ole tyollistyneet aiemmin Paikka auki -avustusohjelman kautta.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
Paikka auki -ohjelmaan hakeminen 3/3 !D'\lz

« Avustusta voidaan myontaa enintaan 50 000 euroa/palkattava henkilo/avustusvuosi
sisaltaen palkkakustannukset seka tyontekijan ohjaamisesta ja palkkaamisesta aiheutuvat
kulut (esim. tyovalineet, matkakulut). Poikkeuksen muodostavat oppisopimuskohteet,
joissa koko avustusmaara haetaan ja myonnetaan kerralla.

« MyoOnnetysta avustusmaarasta voidaan kayttaa enintaan 30 % tyontekijan ohjaamisesta
aiheutuviin kuluihin ja muihin kuin ohjaamisesta aiheutuviin kuluihin (esim. tyovalineet ja
matkakulut.)

« Tyontekijan ohjaamiseen, esimerkiksi osatyokykyisyyden vuoksi, tarvittavat resurssit tulee
perustella hakemuksessa.

» Paikka auki -avustusta ei myonneta jarjeston yleiskuluihin.

 Tyotilan vuokrakuluja voi sisallyttaa avustukseen, mikali niiden voidaan suoraan osoittaa
aiheutuneen tyontekijan palkkaamisesta.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



Paikka auki —avustuksen hakulomake

* Ohjeita lomakkeen tayttamiseen on Avustusoppaassa ja STEAnN verkkoasioinnissa
olevassa lomakkeen tayttoohjeessa.

* Lomakkeen kysymysten kohdalla olevista kysymysmerkkipainikkeista avautuu
kKysymyskohtainen tayttoohje.

« Paikka auki -hakulomakkeella on nelja valilehtea:
* Perustiedot
« Toiminnan kuvaus
« Palkkatiedot ja talousarvio
* Yhteyshenkilot

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2022/03/STEA-avustusopas-2023.pdf

'I‘
Hakulomake: Perustiedot !D '\I:

Millaisen tyontekijan palkkaamiseen avustusta haetaan?
» Osatyokykyinen
* Nuori (alle 30-vuotias)

Voit valita jommankumman vaihtoehdon tai molemmat.

Mikali henkilo on osatyokykyinen, vastataan myos kysymykseen, miten tyotehtavien
sisaltoa ja/tai tydaikaa mukautetaan osatyokykyisen henkilon tyokykyyn.

Liittyyko palkkaukseen oppisopimuskoulutus?

« Mikali liittyy, kysytaan, mika on opetuksen jarjestava oppilaitos ja mika on tavoiteltava
tutkinto.

Palkkauksen arvioitu alkamis- ja paattymisajankohta

Paikkakunta, jolla tyopaikka sijaitsee

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
Hakulomake: Toiminnan kuvaus !D'\lz

Milla perusteilla arvioitte palkattavan henkilon tyollistymisen olevan vaikeaa?

Minkalaisiin jarjeston yleishyodyllisiin tydtehtaviin henkilo on tarkoitus palkata?

Aiheutuuko palkattavan henkilon ohjauksesta lisakustannuksia?
« Ei
« Kylla

Miten palkattavan henkilon ohjaus toteutetaan?

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
Hakulomake: Palkkatiedot ja talousarvio $ '\I:

Toiminnan tuotot toimintavuosittain

Nyt haettava STEA-avustus

« Merkitse ensimmaisen avustusvuoden kohdalle koko hankkeen ajaksi haettava
avustus.

Taulukko: Palkattava henkilosto
» Paikka auki —tyontekija (bruttopalkka, tyoaika kohteelle kuukausina ja prosenttiosuus
taydesta tyoajasta)
« Mentori/ohjaaja, mikali avustuksella on tarkoitus maksaa myds hanen palkkaansa.

» Jos mentorille/ohjaajalle maksetaan palkkiota, merkitaan se henkilostokulujen
kuluerataulukkoon.

Mita tiloja toimintaan kaytetaan

« Tyotilan vuokrakuluja voidaan sisallyttaa avustukseen, mikali niiden voidaan suoraan
osoittaa aiheutuneen tyontekijan palkkaamisesta.

» Toimintakulut toimintavuosittain (esim. hankinnat, matkakulut)

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 17
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Tilastoja e b
I\

Myonnetyt Paikka auki -avustusmaarat vuosina 2018-2023 (miljoonaa €)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 18



VRN
Haetut ja myonnetyt Paikka auki — G I b
avustukset vuosina 2018 — 2023 N

Paikka auki -
avustukset (kpl-
aara Vuosi 2018 Vuosi 2019 |Vuosi 2020 [Vuosi 2021 |Vuosi 2022 |Vuosi 2023

340 273 525 501 337 337

173 166 235 160 187 278

Lapimenopro-
sentti 50,9 % 60,8 % 44 .8% 31,9 % 55,5% 82,5 %

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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4 A
Ennakkokysymyksia 1/7 4 ! b

N\

 Onko STEA linjannut jatkossa, etta yksi yhdistys voi saada yhden
tyontekijan Paikka auki —ohjelman kautta?

 Talla hetkella on mahdollista saada avustusta enintaan yhden uuden Paikka
auki —tyontekijan palkkaamiseen/yhdistys.

« Voiko edelleenkaan palkata aikaisemmin Paikka auki —rahalla
tyoskennellytta henkiloa.

e Suositus on, etta palkattaisiin henkiloita, jotka eivat ole aiemmin tyoskennelleet
Paikka auki —avustuksella.

* Kun yhdistyksella on ensimmainen STEA-hankerahoitus ja ensimmainen
palkattu tyontekija, voiko silti hakea Paikka auki —tyontekijaa? Vaikka
tyonantajana toimimisesta ei ole kertynyt paljon kokemusta?

» Kylla voi. Yhdistyksen on hyva arvioida ennen hakemista, onko silla riittavasti
resursseja tyontekijan ohjaamiseen.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



4 A
Ennakkokysymyksia 2/7 4 ! b

N\

« Onko rajattu, kuinka monta kertaa samalle jarjestolle rahoitusta
myonnetaan?

« Tata ei ole rajattu. Monesti aikaisempi Paikka auki —kokemus on eduksi.

 Onko Paikka auki -avustusta mahdollista hakea uudelleen vuodelle 2024,
vaikka yhdistykselle on myonnetty vuodelle 2023 Paikka auki -avustus?

» Kylla on, avustusta voidaan myontaa perakkaisina vuosina samalla jarjestolle.

« Mitka ovat yleisimmat "virheet” Paikka auki -hakemuksissa?
« TyoOtehtavat eivat liity jarjeston yleishyodylliseen toimintaan.
 Jarjestossa ei ole muita palkattuja tyontekijoita.

« Hakemuksesta ei selvia, miksi palkattava henkilo olisi vaikeasti tyollistyva ja
miten han hyotyisi Paikka auki —tyosuhteesta.

« Tyontekijan ohjaus on kuvattu heikosti.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



Ennakkokysymyksia 3/7 4

.'I‘ !
l\l‘

Mentorin/ohjaajan palkan laskeminen mukaan hakemukseen ja sen
jyvittaminen.

Ohjaajan palkkaamiseen on mahdollista hakea avustusta, kuitenkin niin, etta
myonnetysta avustusmaarasta voidaan kayttaa enintaan 30 % tyontekuan
ohjaamisesta ja palkkaamisesta aiheutuviin kuluihin. Jos tyontekija tyoskentelee

myos muissa jarjeston toiminnoissa, tulee lomakkeella antaa lisatietoja mm.
tyoajasta kohteelle kuukausina ja tyoalkaprosentlsta

C)_nléo_};alenterivuodeksi tehty hakemus suositeltavaa kuin pidemmaksi
ajaksi?

Avustus haetaan 12 kuukauden ajaksi. Mikali tyosuhteeseen yhdistetaan
oppisopimuskoulutus, haetaan avustus oppisopimuskoulutuksen keston ajaksi.

Onko rajoitteita, millaisiin tehtaviin voidaan nuoria palkata Paikka auki —
avustusohjelman avulla?

Tehtavien tulee liittya jarjestojen yleishyodylliseen toimintaan, joka on STEAlle
avustuskelpoista.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Ennakkokysymyksia 4/7 4 ! b

N\

« Voiko Paikka auki -avustusta hakea yhdelle tyontekijalle tyotehtaviin, jotka
sijoittuvat kahteen eri yhdistykseen, esim. viestintatehtavat? Toinen
yhdistys olisi vastuussa kokonaisuudessaan avustukseen liittyvasta
palkka- ja taloushallinnosta ja muista hallinnollisista tehtavista.

« Tama on harvinaista, mutta mahdollista. Tyonjako ja vastuut mm. mentorointiin
liittyen on tarkea suunnitella ja sopia etukateen yhdistysten valilla.

« Voiko Paikka auki —tyosopimuksessa olla koeaika?

« Koeaika maaraytyy tyosopimuslain mukaan. Koeaika voi olla korkeintaan puolet
tyosopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

 Onko tuleville vuosille tiedossa muutoksia?
 Talla hetkella tiedossa ei ole muutoksia.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Ennakkokysymyksia 5/7 !;}\';

Mitka ovat yleisimmat tutkinnot, joita oppisopimukselle haetaan? Voiko olla
erikoisammattitutkinto?

Yleisia ovat mm. nuoriso- ja yhteisoohjaajan perustutkinto ja liikketoiminnan
perustutkinto. Erikoisammattitutkinnon kuten myos osatutkintojen suorittaminen on
mahdollista.

Tuleeko oppisopimuksen koulutus/tutkinto tietaa tarkkaan? Voiko
koulutuksen vaihtaa viela rekrytointiprosessin aikana?

On eduksi, etta jo hakuvaiheessa on suunniteltu ja selvitetty, mita tietyn
oppisopimuskoulutuksen suorittaminen kaytannossa tarkoittaa. Koulutus on
kuitenkin mahdollista vaihtaa palkattavan henkilon kiinnostuksen perusteella.

Jos on haettu x-ajalle ja x-maara rahaa, niin mita jos ei valmistukaan ajallaan?

Paikka auki —avustukselle ei ole mahdollista hakea jatkoavustusta. Jos avustus on
myonnetty esim. vuosille 2022 ja 2023, sita on mahdollista kayttaa myos vuoden
2024 aikana. Tyonantaja ja tyontekija voivat tyosopimuksen puitteissa neuvotella
mahdollisista joustoista esim. tyoaikaprosentissa.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Ennakkokysymyksia 6/7 4 ! b
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« Toivoisin lisatietoa oppisopimuksesta Paikka auki -ohjelmasta, ja mita
kannattaa jarjestona ottaa huomioon oppisopimushakemusta tehdessa?
Mita Paikka auki -ohjelman kautta oppisopimuspaikan haussa kannattaa
huomioida?

« On tarkeaa tutustua oppilaitoksen ja oppisopimustoimiston kanssa tutkinnon
osiin ja sopia, miten ne suoritetaan. Tyopaikalla oppisopimusopiskelijalle
nimetaan tyopaikkaohjaaja, jolla tulee olla vahva tyokokemus
oppisopimustutkinnon alalta.

« Avustus tulee hakea STEAIta kerralla koko oppisopimuskoulutuksen ajalle.

« Voisiko omaishoitajayhdistyksessa olla oppisopimuskoulutuksessa?
Talloin 2 vuotta.

« Kaikissa sote-jarjestoissa oppisopimuskoulutuksen suorittaminen on teoriassa
mahdollista, jos jarjestossa on tutkintoon soveltuvia tyotehtavia ja riittavasti
ohjausresursseja. Kaksi vuotta on melko tyypillinen oppisopimuskoulutuksen
kesto.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Ennakkokysymyksia 7/7 4 I b

N

Miten avustukseen sidottu oppisopimuspolku kaytannossa etenee?
Haetaanko suoraan oppisopimusmahdollisuutta, vaikkei viela ole
tyontekijaakaan, vai voiko jo valitun Paikka auki -tyontekijan uraa jatkaa
oppisopimuksella?

Nykyaan ei ole mahdollista muuttaa ns. tavallista Paikka auki —avustuskohdetta
kesken tyosuhteen oppisopimuskohteeksi. Oppisopimusmahdollisuutta haetaan
nain ollen ennen kuin tyontekija on tiedossa. Mikali oppisopimuskoulutettavaa ei
loydy, on mahdollista, etta ns. oppisopimusavustus muutetaan tavalliseksi
Paikka auki —avustuskohteeksi. Talloin tyosuhteen kesto on 12 kk.

Onko mahdollista hakea oppisopimukselle ja erikseen viela toista
nuorta/osatyokykyista?

Talla hetkella on mahdollista hakea vain yhta Paikka auki —tyontekijaa/jarjesto.
Jos jarjestossa tyoskentelee talla hetkella Paikka auki —tyontekija
oppisopimuskoulutuksella, ei se ole este uuden Paikka auki —tyontekijan
palkkaamiselle.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Hakuneuvonta N ! s

N

« STEAnN erityisasiantuntijat neuvovat avustusten hakuun liittyvissa
kKysymyksissa. Avustuksen hakijalle nimetyn yhteyshenkilon yhteystiedot ovat
verkkoasioinnissa.

 Verkkoasioinnin tekniseen kayttoon liittyvissa kysymyksissa palvelemme
ensisijaisesti sahkopostitse: asiointituki.stea@gov.fi.

* Lisatuki hakuaikana 17.4.-31.5.2023: Puhelinneuvonta uusille avustuksen
hakijoille hakuaikana arkisin klo 13-15, p. 050 310 5692. Sahkopostineuvonta
erityisesti uusille hakijoille: avustushaku.stea@gov.fi

« Paikka auki —avustusten hakemiseen antaa neuvoja myos ohjelman
koordinaatiotiimi: paikkaauki@nuortenystavat.fi

ohjelmakoordinaattori Anu Lappalainen, p. 044 746 2106
ohjelmakoordinaattori Ira Mattila, p. 044 744 3567
ohjelmakoordinaattori Netta Hamalainen, p. 044 428 7508
ohjelma- ja viestintapaallikko Tiina Pyky, p. 044 734 1546
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sini.seemer@goVv.fi, p. 029 5163602 "
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