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'I‘
Tavoitteet ja kohderyhmat $ '\I:

« Paikka auki -avustusohjelman tarkoituksena on edistaa vaikeasti tyollistyvien henkiloiden
tyollistymista tarjoamalla tyopaikkoja sosiaali- ja terveysalan jarjestoissa.

* Ohjelmassa on kaksi kohderyhmaa:
« tyottomat tai vailla opiskelupaikkaa olevat 18-29 -vuotiaat nuoret aikuiset
» osatyokykyiset (ilman ikarajausta)

» Ohjelman tavoitteena on:

« tarjota vuosittain mahdollisimman monelle vaikeasti tyollistyvalle henkiloille
maaraaikainen tyosuhde sosiaali- ja terveysalan jarjestossa

 edistaa vaikeasti tyollistyvien henkiloiden tyoelamavalmiuksia ja
jatkotyollistymismahdollisuuksia.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



'I‘
Tyollistettiavien nuorten kriteerit N '\I:

Tyollistettavan nuoren tulee tyosuhteen alkaessa olla alle 30-vuotias.

Palkattavan nuoren tulee olla tyoton eika han voi olla paatoiminen opiskelija.

Nuorella voi olla vain vahan tai ei viela lainkaan tyokokemusta.

Ohjelman painotus nuorten kohdalla on vaikeasti tyollistyvissa nuorissa.
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'I‘
Tyollistettavien osatyokykyisten kriteerit $ '\I:

» Osatyokykyisyyden lisaksi ei vaadita muita kriteereja. Ohjelmassa kaytetaan
OsatyOkykyisille tie tydelamaan -karkinankkeen maaritelmaa osatyokykyisyydesta:

"Osatyokykyinen on henkild, jolla on kaytdssaan osa tyokyvystaan.
Osatyokykyisyys on yksilOllista ja sidoksissa osatyokykyisyyden syyhyn, tydohon ja
tyon vaatimuksiin.

Osatyokykyisyytta on monenlaista - osatyokykyisia voivat olla esimerkiksi
vammaiset, pitkaaikaissairaat, vakavasta sairaudesta toipuvat, elamankriisin

kokeneet. Osatyokykyisia voivat olla myos pitkaaikaistyottomat, joiden tyo-
ja toimintakyky on alentunut vamman, sairauden tai sosiaalisten syiden takia.

Tyokyky voi vaihdella elaman eri vaiheissa. Osatyokykyisyys voi olla myos
tilapaista.”

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



4 A
Tyontekijan palkkaaminen ja ohjaaminen 4 I b

1/2 N°

Rekrytoinnissa voidaan hyodyntaa etsivaa tyota.

Tyollistava jarjesto vastaa lakisaateisista tyonantajavelvoitteista seka palkattavien
henkiloiden perehdytyksesta ja ohjauksesta.

» Paikka auki —avustus voi olla jarjeston ainoa STEA-avustus.
« Paikka auki —tyontekija ei voi olla jarjeston ainoa tyontekija.

Jarjestolla tulee olla kokemusta tyonantajana toimimisesta.

Avustukseen on mahdollista sisallyttaa palkattavan henkilon ohjaamiseen (mentorointi)
tarvittavia resursseja. Ohjaamisen tarve, laajuus ja toteuttamistapa tulee kuvata
hakemuksessa.
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4 A
Tyontekijan palkkaaminen ja ohjaaminen G I b

2/2 N

« Tyontekijan ei tarvitse eika kannata olla etukateen tiedossa avustusta haettaessa, koska
avustuksen hakemisen ja avustuspaatoksen valinen aika on pitka.

« Hakemusta ei kannata kirjoittaa niin, etta tyopaikka on suunnattu tietylle henkilolle.
« Hakemukseen ei tule kirjoittaa palkattavan henkilon arkaluontoisia henkilotietoja ja nimea.

« Tyontekijalle suunnitellut tyotehtavat on hyva miettia ja kuvata ainakin yleisella tasolla
mahdollisimman huolellisesti.

« Tyonkuvaa kannattaa kuitenkin raataloida rekrytoitavan henkilon osaamisen ja
Kiinnostuksen kohteiden mukaan hanelle sopivaksi rekrytointivaiheen jalkeen.
Toimenkuvaan on hyva jattaa harkittua valjyytta, jotta sita voidaan tarkentaa palkattavan
henkilon kehittymistarpeiden ja vahvuuksien mukaan.

 Hakemuksessa tulee kertoa, mita tarkoitetaan vaikeasti tyollistyvalla henkilolla.
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'I‘
Paikka auki —avustusten raportointi $ '\I:

« Paikka auki -avustuskohteista ei tayteta tuloksellisuusraporttia.

« Avustuksen saajien tulee tehda STEAIlle vuosiselvitys avustuksen kaytosta.
Selvitys on toimitettava kalenterivuodelta ja se tulee toimittaa STEAlle

seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa.
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'I‘
Paikka auki —ohjelmaan hakeminen 1/3 !D'\lz

Sosiaali- ja terveysalan jarjestot voivat hakea avustusta tyontekijan palkkaamiseen
jarjeston yleishyodyllisiin tyotehtaviin.

Avustusta haetaan kerrallaan 12 kuukauden pituiseen tyosuhteeseen.

Tyosuhteeseen on mahdollista yhdistaa oppisopimuskoulutus. Talloin avustusta haetaan ja
se voidaan myontaa koko oppisopimuskoulutuksen keston ajaksi.

Avustus myonnetaan kerrallaan koko hankeajaksi, eika siihen ole mahdollista hakea
jatkoavustusta.

Avustus on kaytettavissa myontovuonna ja sita seuraavana vuonna.
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Paikka auki -ohjelmaan hakeminen 2/3

« Palkka maaraytyy jarjestossa kaytettavan tyoehtosopimuksen mukaan.

» Palkkarahat myonnetaan taysimaaraisina.

» Varakkailta jarjestoilta edellytetaan omarahoitusosuutta kuten muissakin
avustuskohteissa.

« Tyosuhde voi olla koko- tai osa-aikainen

« Ohjelman tavoitteena on tarjota tyollistymismahdollisuus mahdollisimman
monelle eri henkildlle. Siksi ohjelmaan suositellaan palkattavan henkildita, jotka
eivat ole tyollistyneet aiemmin Paikka auki -avustusohjelman kautta.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
Paikka auki -ohjelmaan hakeminen 3/3 !D'\lz

« Avustusta voidaan myontaa enintaan 50 000 euroa/palkattava henkilo/avustusvuosi
sisaltaen palkkakustannukset seka tyontekijan ohjaamisesta ja palkkaamisesta aiheutuvat
kulut (esim. tyovalineet, matkakulut). Poikkeuksen muodostavat oppisopimuskohteet,
joissa koko avustusmaara haetaan ja myonnetaan kerralla.

« MyoOnnetysta avustusmaarasta voidaan kayttaa enintaan 30 % tyontekijan ohjaamisesta
aiheutuviin kuluihin ja muihin kuin ohjaamisesta aiheutuviin kuluihin (esim. tyovalineet ja
matkakulut.)

« Tyontekijan ohjaamiseen, esimerkiksi osatyokykyisyyden vuoksi, tarvittavat resurssit tulee
perustella hakemuksessa.

» Paikka auki -avustusta ei myonneta jarjeston yleiskuluihin.

 Tyotilan vuokrakuluja voi sisallyttaa avustukseen, mikali niiden voidaan suoraan osoittaa
aiheutuneen tyontekijan palkkaamisesta.
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'I‘
Paikka auki -avustuksen hakulomake !D '\l

* Ohjeita hakulomakkeen tayttamiseen on Avustusoppaassa ja STEAn verkkoasioinnissa
olevassa lomakkeen tayttoohjeessa.

* Lomakkeen kysymysten kohdalla olevista kysymysmerkkipainikkeista avautuu
kKysymyskohtainen tayttoohje.

« Paikka auki -hakulomakkeella on nelja valilehtea:
* Perustiedot
e Toiminnan kuvaus
« Palkkatiedot ja talousarvio
* Yhteyshenkilot

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2022/03/Avustusopas-2025-www-1.pdf

'I‘
Hakulomake: Perustiedot !D '\I:

Millaisen tyontekijan palkkaamiseen avustusta haetaan?
» Osatyokykyinen
* Nuori (alle 30-vuotias)

Voit valita jommankumman vaihtoehdon tai molemmat.

Mikali henkilo on osatyokykyinen, vastataan myos kysymykseen, miten tyotehtavien
sisaltoa ja/tai tydaikaa mukautetaan osatyokykyisen henkilon tyokykyyn.

Liittyyko palkkaukseen oppisopimuskoulutus?

« Mikali liittyy, kysytaan, mika on opetuksen jarjestava oppilaitos ja mika on tavoiteltava
tutkinto.

Palkkauksen arvioitu alkamis- ja paattymisajankohta

Paikkakunta, jolla tyopaikka sijaitsee

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
Hakulomake: Toiminnan kuvaus !D'\lz

Milla perusteilla arvioitte palkattavan henkilon tyollistymisen olevan vaikeaa?

Minkalaisiin jarjeston yleishyodyllisiin tydtehtaviin henkilo on tarkoitus palkata?

Aiheutuuko palkattavan henkilon ohjauksesta lisakustannuksia?
« Ei
« Kylla

Miten palkattavan henkilon ohjaus toteutetaan?

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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'I‘
Hakulomake: Palkkatiedot ja talousarvio $ '\I:

Toiminnan tuotot toimintavuosittain

Nyt haettava STEA-avustus

« Merkitse ensimmaisen avustusvuoden kohdalle koko hankkeen ajaksi haettava
avustus.

Taulukko: Palkattava henkilosto
» Paikka auki -tyontekija (bruttopalkka, tyoaika kohteelle kuukausina ja prosenttiosuus
taydesta tyoajasta)
« Mentori/ohjaaja, mikali avustuksella on tarkoitus maksaa myds hanen palkkaansa.

» Jos mentorille/ohjaajalle maksetaan palkkiota, merkitaan se henkilostokulujen
kuluerataulukkoon.

Mita tiloja toimintaan kaytetaan

« Tyotilan vuokrakuluja voidaan sisallyttaa avustukseen, mikali niiden voidaan suoraan
osoittaa aiheutuneen tyontekijan palkkaamisesta.

» Toimintakulut toimintavuosittain (esim. hankinnat, matkakulut)

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 14



'I‘
Hakuaika S L

N\

* Avustusta haetaan STEANn verkkoasioinnissa Paikka auki
-hakulomakkeella kevaan avustushaussa 29.4. — 31.5.2024.

- Hakuaika paattyy 31.5.2024 klo 16.15.

Paikka auki -avustukseen ei ole mahdollista hakea jatkoavustusta syyskuun
avustushaussa.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



Avustusmaararahat sote-jarjestoille vahenevat
jo vuonna 2025, mita tama tarkoittaa Paikka

auki -ohjelman kannalta? "

Hallituksen kehysriihessa tekemat paatokset aikaistavat ja kasvattavat hallitusohjelmaan
jo aiemmin kirjattuja STEA-avustusten leikkauksia.

Vuodelle 2025 STEA-avustuksia myonnetaan 80 miljoonaa euroa vahemman kuin
vuodelle 2024.

Vuoden 2025 avustusmaararahojen osalta leikkaus tulee kohdistumaan paaosin uusiin
avustuksiin. STEAN uusien avustusten haku avataan rajattuna vain maaraaikaisiin

hankeavustuksiin ja erikseen maariteltyihin teemoihin, mukaan lukien Paikka auki -
ohjelma.

Paikka auki -ohjelmaan on alustavan arvion mukaan mahdollista esittaa 3 - 4 miljoonaa
euroa vuodelle 2025. Luku saattaa muuttua.

* Vuodelle 2024 Paikka auki —avustusta esitettiin ennatykselliset 13,6 miljoonaa euroa.

Ohjelman aiempina vuosina avustusmaara on ollut keskimaarin 7 miljoonaa euroa
vuosittain.

Paikka auki -avustusta voidaan myontaa huomattavasti pienemmalle maaralle jarjestoja
Kuin aiemmin.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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4 A
Paikka auki —ohjelmahaussa huomioitavaa 4 I b
vuodelle 2025 N

» Tiukentuvassa taloustilanteessa on tarkeaa pohtia, onko jarjestolla riittavasti resursseja
Paikka auki -tyOnantajana toimimiseen ja Paikka auki -tyontekijan mentorointiin.

« Paikka auki -avustuksella ei ole mahdollista paikata mahdollisia rahoitusvajeita
jarjestoissa.
« Avustusharkinnassa tullaan painottamaan kohderyhman tuntemista, vaikeasti tyollistyvien

henkiloiden ja erityisesti osatyokykyisten osuutta seka mentoroinnin roolia. Lisaksi osana

avustusharkintaa tarkastellaan alueellisia tyollisyystilanteita. Avustuksia pyritaan
kohdentamaan erityisesti alueille, joilla tyottomyysluvut ovat korkeimpia.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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4 A
Ennakkokysymyksia 1/5 !i}\':

Pitaako mentorointi/ohjaus kirjottaa hakemukseen kuinka tarkasti, vaikkei
hakisi siihen rahaa? Pitaako mentorointia/ohjausta jarjestaa miten, vaikkei
hakisi siihen rahaa?

» Mentorointi on olennainen osa Paikka auki -ohjelmaa. Mentorointi/ohjaus tulee kuvata
hakemuksessa mahdollisimman tarkasti, vaikkei siihen haettaisi erikseen avustusta. Osassa
jarjestdja mentorointi toteutetaan osana jarjeston tyontekijan tydnkuvaa ilman, etta siita maksetaan
erillista korvausta. Mentoroinnista |0ytyy lisatietoa koordinaatiotiimin verkkosivuilta: https://paikka-

auki.fi/mentorointi/

Mihin hakemuksessa merkitaan mentorointiin kaytettava summa?
« Palkkatiedot ja talousarvio -valilehdelle, mikali mentorille/ohjaajalle maksetaan palkkaa.
» Jos mentorille/ohjaajalle maksetaan palkkiota, merkitaan se henkilostokulujen kuluerataulukkoon.

« Jos mentorointi ostetaan ulkopuoliselta toimijalta, merkitaan se talousarviossa ulkopuolisiin
hankintoihin.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Ennakkokysymyksia 2/5

Onko rajattu, kuinka monta kertaa samalle jarjestolle rahoitusta
myonnetaan?

« Tata ei ole rajattu. Monesti aikaisempi Paikka auki -kokemus on eduksi.

Mitka ovat yleisimmat ”virheet” Paikka auki -hakemuksissa?
« TyoOtehtavat eivat liity jarjeston yleishyodylliseen toimintaan.
 Jarjestossa ei ole muita palkattuja tyontekijoita.
« Hakemuksesta ei selvia, miksi palkattava henkilo olisi vaikeasti tyollistyva ja
miten han hyotyisi Paikka auki -tyosuhteesta.

« Tyontekijan ohjaus on kuvattu heikosti.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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4 A
Ennakkokysymyksia 3/5 4 I b

N

Onko STEA linjannut jatkossa, etta yksi yhdistys voi saada yhden
tyontekijan Paikka auki -ohjelman kautta?

 Talla hetkella on mahdollista saada avustusta enintaan yhden uuden Paikka
auki —tyontekijan palkkaamiseen/yhdistys.

Voiko edelleenkaan palkata aikaisemmin Paikka auki -rahalla
tyoskennellytta henkiloa?

e Suositus on, etta palkattaisiin henkiloita, jotka eivat ole aiemmin tyoskennelleet
Paikka auki -avustuksella.

Voiko hakea Paikka auki -tyohon, jos on jo ollut (tai jos on ollut vain vahan
aikaa) Paikka auki -tyossa?

 Jos Paikka auki -tyosuhde on keskeytynyt melko alkuvaiheessa, ei tama ole
esteena hakea uutta Paikka auki -tyota.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



4 A
Ennakkokysymyksia 4/5 4 ! b

N\

Mitka ovat yleisimmat tutkinnot, joita oppisopimukselle haetaan? Voiko olla
erikoisammattitutkinto?

* Yleisia ovat mm. nuoriso- ja yhteisoohjaajan perustutkinto ja liikketoiminnan
perustutkinto. Erikoisammattitutkinnon kuten myos osatutkintojen suorittaminen on

myos mahdollista.

Tuleeko oppisopimuksen koulutus/tutkinto tietaa tarkkaan? Voiko koulutuksen
vaihtaa viela rekrytointiprosessin aikana?

* On eduksi, etta jo hakuvaiheessa on suunniteltu ja selvitetty, mita eri
oppisopimuskoulutuksen suorittaminen kaytannossa tarkoittaa. Koulutus on
kuitenkin mahdollista vaihtaa palkattavan henkilon kiinnostuksen perusteella.

Mita oppisopimuspaikan haussa kannattaa huomioida?

» On tarkeaa tutustua oppilaitoksen ja oppisopimustoimiston kanssa tutkinnon osiin ja
sopia, miten ne suoritetaan. Tyopaikalla oppisopimusopiskelijalle nimetaan
tyopaikkaohjaaja, jolla tulee olla vahva tyokokemus oppisopimustutkinnon alalta.
Avustus tulee hakea STEAIta kerralla koko oppisopimuskoulutuksen ajalle.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



4 A
Ennakkokysymyksia 5/5 !i}\';

Pitaako lisaselvitykset talousarviosta -laatikkoon kirjottaa jotain? Jos pitaa,
niin mita, kun ei ole pakollinen?

 Lisaselvitykset talousarviossa -laatikko voi jaada tyhjaksi, mikali kaiken
tarvittavan talousarvioon liittyvan saa kirjoitettua lomakkeelle ilman tarvetta
selvennyksille.

Pitaako jaljelle jaanyt avustus palauttaa STEAIle, jos sita on vain vahan vai
voiko sen yhdistaa seuraavan vuoden avustukseen?

 Jaljelle jaanytta avustusta ei ole mahdollista yhdistaa uuteen avustukseen.
Jaljelle jaanyt avustus palautetaan STEAlle. Jaljelle jaaneella avustuksella
voi olla myos mahdollista pidentaa Paikka auki -tyontekijan tyosuhdetta.
Tallaisessa tilanteessa tulee aina ensin tarkistaa asia STEAn
yhteyshenkilolta.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS



4 A
Hakuneuvonta ja lisatietoa 4 ! b

N\

« STEAnN erityisasiantuntijat neuvovat avustusten hakuun liittyvissa kysymyksissa. Avustuksen
hakijalle nimetyn yhteyshenkilon yhteystiedot ovat verkkoasioinnissa.

» Verkkoasioinnin tekniseen kayttoon liittyvissa kysymyksissa palvelemme ensisijaisesti
sahkopostitse: asiointituki.stea@goVv.fi.

 Lisatuki hakuaikana 29.4.-31.5.2024: Puhelinneuvonta uusille avustuksen hakijoille hakuaikana
arkisin klo 13-15, p. 050 310 5692. Sahkopostineuvonta erityisesti uusille hakijoille:
avustushaku.stea@gov.fi

« Paikka auki -avustusten hakemiseen antaa neuvoja myos ohjelman koordinaatiotiimi:
paikkaauki@nuortenystavat.fi

ohjelmakoordinaattori Anu Lappalainen, p. 044 746 2106
ohjelmakoordinaattori Ira Mattila, p. 044 744 3567
ohjelmakoordinaattori Elina Piispanen, p. 044 428 7508
ohjelma- ja viestintapaallikko Tiina Pyky, p. 044 734 1546

» Lisatietoa STEAN avustusohjelmasivuilla ja koordinaation verkkosivuilla

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Kiitos!

sini.seemer@goVv.fi, p. 029 5163602
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